ZARZADZENIE NR 297/2024

BURMISTRZA SRODY SLASKIEJ

z dnia 31.12.2024 r.

w sprawie wprowadzenia Procedury zewnetrznej zglaszania naruszen prawa i
podejmowania dziatan nastepczych w Urzedzie Miejskim w Srodzie Slaskiej

Na podstawie art. 33 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz. U. z
2024r., poz. 928 ze zm.) zarzadza sig, co nastepuje:

§1. Wprowadza sig¢ Procedurg zewnetrzng zgtaszania naruszen prawa i podejmowania
dziatan nastepczych w Urzedzie Migjskim w Srodzie Slaskiej w brzmieniu okreslonym w
zatgczniku do niniejszego zarzgdzenia.

§2. Zobowigzuje sie wszystkich pracownikow do zapoznania sie z trescig zarzadzenia.

§3. Niniejsze zarzadzenie stanowi upowaznienie do podejmowania przez Pana Tomasza
Wieckowskiego wszelkich czynnoséci niezbednych do realizacji zadan, o ktérych mowa w §4.

§4. Do zakresu zadan osoby odpowiedzialnej za przyjmowanie zgtoszen i komunikowanie
sie z osobg dokonujaca zgtoszenia nalezy doradztwo, nadzor i rejestr zgtoszen, wstepna
weryfikacja oraz monitorowanie wprowadzonego systemu do przyjmowania zgtoszen.

§5. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 33 ustawy z dnia 24 czerwca 2024r. o ochronie sygnalistow (Dz. U z 2024r.
poz. 928 ze zm.) organ publiczny ustala procedure przyjmowania zgtoszen zewnetrznych
oraz podejmowania dziatan nastepczych, ktéra okresla w szczegdlinosci tryb postepowania z

informacjami o naruszeniach prawa.
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§ 1. Cel Procedury

. Procedura zglaszania zewnetrznych naruszen prawa i podejmowania dziatan

nastepczych zostaje ustanowiona w Urzedzie w Srodzie Slaskiej, Plac Wolnosci 5; 55-
300 Sroda reprezentowanym przez Burmistrza (zwany dalej: Organem publicznym) w
celu przyjecia przejrzystych zasad dotyczacych zgtoszen zewnetrznych dotyczgcych
naruszen prawa, rozpoznawania tych zgtoszen, objecia ochrong oséb zgtaszajgcych
informacje o naruszeniach prawa, jak rowniez w celu zwigekszenia poziomu etyki oraz
skutecznego zapobiegania wystepowania nieprawidtowosci w obszarach wskazanych w
Procedurze.

Organ publiczny podejmuje wszelkie mozliwe srodki dla zapewnienia skutecznosci i
przestrzegania Procedury, ochrony przed dziataniami odwetowymi oraz ksztattowania
atmosfery zaufania craz otwartej komunikacji w Organie.

Niniejsza Procedura stanowi procedure przyjmowania zgtoszen zewnetrznych oraz
podejmowania dziatan nastepczych przez Organ publiczny w rozumieniu art. 33 ustawy
z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw (Dz. U. z 2024r., poz. 928 ze zm.).
Procedura obejmuje zgtoszenie informacji o naruszeniach prawa, uzyskanych w
kontekscie zwigzanym z praca, dotyczacych dziedzin prawnych okreslonych w art. 3 ust.
1 ustawy.

Jezeli zgtoszenie nalezy do zakresu dziatania innego organu publicznego, woéwczas
zostanie przekazane do wtasciwego Organu Publicznego.

Przed dokonaniem zgtoszenia zewnetrznego, ktére dotyczy Organu, w ktérym doszto do
naruszenia prawa, zacheca sie do skorzystania z procedury zgtoszen wewnetrznych tego
Organu, szczegolnie wtedy, gdy naruszeniu prawa mozna skutecznie zaradzi¢ w ramach
struktury organizacyjnej podmiotu.

Przed dokonaniem zgtoszenia zewnetrznego, mozna skorzysta¢ z poufnej porady
upowaznionego pracownika - Koordynatora ds. przyjmowania zgtoszen. W tym celu
nalezy skorzystaé z danych kontaktowych podanych na BIP.

§ 2. Definicje

Uzyte w Procedurze pojecia przyjmuja nastgpujace znaczenie:

1)
2)

3)

4)

5)

Organ Publiczny — Burmistrz Srody Slgskiej (zwany dalej: Organem publicznym).
Dziatania nastepcze — dziatania podjete na skutek ztozenia Zgtoszenia w celu oceny
rzetelnosci zawartych w nim informacji oraz w celu przeciwdziatania naruszeniu prawa
bedgcemu przedmiotem Zgtoszenia, w szczegdlnosci przez Postepowanie Wyjasniajgce,
wszczecie kontroli lub postepowania administracyjnego, wniesienie oskarzenia, dziatanie
podjete w celu odzyskania srodkéw finansowych lub zamkniecie procedury realizowanej
w ramach niniejszej Procedury;

Dzialanie odwetowe — bezposrednie lub posrednie dziatanie, lub zaniechanie majace
miejsce w kontek$cie zwigzanym z pracg, ktére jest spowodowane zgtoszeniem
zewnetrznym lub ujawnieniem publicznym, i ktore wyrzadza lub moze wyrzadzi¢
nieuzasadniona szkode Sygnaliscie, w tym bezpodstawne inicjowanie postepowan
przeciwko Sygnaliscie,

Informacja o naruszeniu prawa - informacja, w tym uzasadnione podejrzenie,
dotyczace zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego doszto lub
prawdopodobnie dojdzie w zakresie okreslonym ustawa;

Informacja zwrotna — przekazana Sygnaliscie informacja na temat planowanych lub
podjetych dziatan nastgpczych i powodow takich dziatan;



6) Komisja Wyjasniajaca — powotana przez Organ Publiczny w celu rozpoznania
Zgtoszenia w Postgpowaniu Wyjasniajacym, takze jako ,Komisja” lub upowazniona
osoba;

7) Kontekst zwigzany z pracg — przeszie, obecne lub przyszite dziatania zwigzane z
wykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego
stanowigcego podstawe Swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji w Organie lub
na jego rzecz, w ramach ktorych uzyskano Informacje o naruszeniu prawa oraz istnieje
mozliwos¢ do$wiadczenia dziatan odwetowych;

8) Osoba, ktérej dotyczy Zgloszenie — osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka
organizacyjna nieposiadajgca osobowosci prawnej, ktorej ustawa przyznaje zdolnosé
prawng, wskazana w Zgtoszeniu jako osoba, ktéra dopuscita sie naruszenia prawa lub
jako osoba, z ktéra cscba ta jest powigzana;

9) Osoba pomagajaca w dokonaniu Zgloszenia — osoba fizyczna, ktéra pomaga
Sygnaliscie w Zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym w Kontekscie zwigzanym z pracy, i
ktdérej pomoc nie powinna zostaé ujawniona;

10)Osoba powigzana z Sygnalista — osoba fizyczna, ktéra moze doswiadczyé Dziatan
odwetowych, w tym wspotpracownik lub osoba najblizsza Sygnalisty w rozumieniu art.
115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2024 r., poz. 17);

11} Platforma - szyfrowany system informatyczny stuzacy dokonywaniu Zgloszeh za
pomoca formularza onfine znajdujacego sie w Biuletynie Informacji Publicznej Organu;
12) Postepowanie Wyjasniajace — postgpowanie prowadzone przez Komisje Wyjasniajaca

lub upowazniong osobe przez Organ Publiczny w celu rozpoznania Zgtoszenia;
13)Procedura — niniejsza procedura, inaczej: Procedura zgtoszen zewnetrznych;

14)Raport — dokument opracowany przez Komisje Wyjasniajacg lub upowazniong osobe
przez Organ Publiczny na skutek Postepowania Wyjasniajacego i przekazany do wiladz
Organu Publicznego;

15)Rejestr zgtoszen — rejestr zgloszen zewnetrznych prowadzony przez Organ Publiczny:;

16)Rozstrzygnigcie — decyzja wydana przez Organ Publiczny na skutek zakonczenia
Postepowania Wyjasniajacego;

17)Sygnalista — osoba fizyczna, ktoéra zgtasza lub ujawnia publicznie informacje o
naruszeniu prawa uzyskang w kontekscie zwigzanym z pracg w tym pracownik, stazysta,
pracownik tymczasowy, zleceniobiorca, prokurent, akcjonariusz, wspdlnik, itp. Dotyczy to
takze przypadku zgtoszenia lub ujawnienia publicznego informacji o naruszeniu prawa
uzyskanej w kontekscie zwigzanym z pracg przed nawigzaniem stosunku pracy lub
innego stosunku prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug lub
petnienia funkcji w podmiocie prawnym lub na rzecz Organu Publicznego, lub petnienia
stuzby w podmiocie prawnym lub juz po ich ustaniu.

18)Zgtoszenie — zgloszenie zewngtrzne w przedmiocie naruszenia prawa ztozone zgodnie z
wymogami Procedury i zawierajgce Informacje o naruszeniu prawa;

19)Zgtoszenie zewnetrzne — ustne lub pisemne przekazanie Informacji o naruszeniu prawa
Rzecznikowi Praw Obywatelskich albo organowi publicznemu w rozumieniu art. 2 pkt 6
Ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz. U. z 2024r., poz. 928 ze
zm.);

20)Ujawnienie publiczne - Sygnalista dokonujacy ujawnienia publicznego zgodnie z
zasadami okreslonymi w rozdziale 5 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie
sygnalistéw (Dz. U. z 2024r., poz. 928 ze zm).

§ 3. Zewnetrzne zgloszenie naruszenia prawa

1. Przedmiotem Zgloszenia zewngtrznego moze byé naruszenie prawa poprzez dziatanie lub
zaniechanie niezgodne z prawem albo majgce na celu obejécie prawa, dotyczace
nastepujacych obszarow:

1) korupcji,




2) zamowien publicznych,

3) ustug, produktow i rynkéw finansowych,

4) przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu,

5) bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnoéci z wymogami,

6) bezpieczenstwa transportu,

7) ochrony $rodowiska,

8) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego,

9) bezpieczenstwa zywnosci i pasz

10)zdrowia i dobrostanu zwierzat,

11) zdrowia publicznego,

12)ochrony konsumentow,

13)ochrony prywatnosci i danych osobowych,

14)bezpieczenstwa sieci i systemoéw teleinformatycznych,

15)interesow finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki
samorzagdu terytorialnego oraz Unii Europejskiej,

16)rynku zewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publiczno-prawnych zasad konkurencji
i pomocy panstwa oraz opodatkowania cs6b prawnych,

17)konstytucyjnych wolnosci i praw czlowieka i obywatela — wystepujace w stosunkach
jednostki z organami wiadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi w
pkt 1-16. Jezeli dotyczy naruszen prawa w dziedzinie nalezgcej do zakresu
dziatania Organu.

2. Zgtoszenia dotyczace obszaru okreslonego w ust. 1 pkt. 17 przyjmuje i rozpatruje
Rzecznik Praw Obywatelskich w przypadku, gdy zaden inny Organ nie jest wtadciwy do
podjecia dziatan nastepczych.

3. Zgtoszenie moze zostac ztozone przez Sygnaliste, w szczegdlnosci przez:

1) kandydata do pracy, ktéry powziat wiedze na temat naruszers prawa w trakcie procesu
rekrutacji lub innych negocjacji prowadzonych w celu wykonywania pracy na
jakiejkolwiek podstawie prawnej,

2) pracownika lub pracownika tymczasowego,

3) wspdtpracownika rozumianego jako osoba wspéipracujgca na podstawie umowy
cywilnoprawnej (np. umowy zlecenia, umowy o dzieto, umowy o swiadczenie ustug),

4) wspalnika, nieetatowegoe cztonka zarzadu,

5) stazyste, wolontariusza iub praktykanta,

6) osobe pracujgca pod nadzorem | kierownictwem wykonawcow, podwykonawcow i
dostawcdw;

7) osoby wymienione w pkt 1-6, takze po ustaniu stosunku prawnego.

4. Zgtoszenie obejmuje Informacje o naruszeniu prawa, tj. moze nastgpi¢ na skutek wiedzy o
naruszeniu prawa lub uzasadnionego podejrzenia i moze dotyczyC tak zaistniatego
naruszenia prawa, jak i potencjalnego, do ktdrego doszio lub prawdopodobnie dojdzie
albo obejmuje informacje dotyczaca proby ukrycia takiego naruszenia prawa.

5. Wybor kanatu dokonania Zgtoszenia naruszenia prawa nalezy do Sygnalisty, a zadna
osoba dziatajaca w imieniu lub na rzecz Organu Publicznego nie moze wplywacd
posrednio lub bezposrednio na podjecie tej decyzji. Za wptywanie na podjecie decyzji nie
bedzie uznane udzielenie informacji na temat mozliwych kanatdow zgtaszania ani
wyjasnienie regut okreslonych w Procedurze lub powszechnie cbowigzujacych przepisach
prawa.

6. Zgloszenie cbejmuje Informacje o naruszeniu prawa, tj. moze nastapic na skutek wiedzy
© naruszeniu prawa lub uzasadnionego podejrzenia i moze dotyczyé tak zaistniatego
naruszenia prawa, jak i potencjalnego, do kitérego doszio lub prawdopodobnie dojdzie
albo obejmowag informacje dotyczaca préby ukrycia takiego naruszenia prawa.
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Sygnalista moze dokonac Zgtoszenia zewnetrznego bez uprzedniego dokonania
zgtoszenia wewnetrznego. Organ Publiczny zacheca do korzystania z procedury zgloszen
wewnetrznych, gdy naruszeniu prawa mozna skutecznie zaradzi¢ w ramach struktury
organizacyjnej tego podmiotu, a Sygnalista uwaza, ze nie zachodzi ryzyke dzialan
odwetowych.

. Postanowienia Procedury stosuje sie do wszystkich zgtoszen zewnetrznych, zardwno

tych, ktore wptynety bezposrednio do Organu, jak i przekazanych na podstawie przepisow
Ustawy o ochronie sygnalistéw przez inny organ publiczny lub Rzecznika Praw
Obywatelskich.

. Informacja o naruszeniu prawa moze by¢ w kazdym przypadku zgtoszona rowniez do

Rzecznika Praw Obywatelskich albo organu publicznego.

§ 4. Sposoby zglaszania naruszen prawa

. Zgtoszenie zewnetrzne mozna dokonac¢ w nastepujacych formach:

1)w formie ustnej podczas rozmowy z upowaznionym przedstawicielem Organu
Publicznego - Koordynatorem do spraw przyjmowania nieprawidtowosci;

2)poprzez wypeinienie formularza Zgtoszenia dostepnego online i znajdujgcego sie na
Platformie. Komunikacja za posrednictwem formularza jest szyfrowana, zapewnia
bezpieczenstwo zgtoszenia, w tym jego poufno$é. Zgtoszenie online dostepne jest pod
adresem w Biuletynie Informacji Publicznej Organu Publicznege w zakfadce
Zgtoszenia Zewnetrzne;

3)w formie pisemnej, np. przy wykorzystaniu Wzoru Zgtoszenia stanowiacego
Zatacznik nr 3 do Procedury zgtoszen zewneirznych, przesylajac je pocztg na adres
Organu Publicznego =z oznaczeniem umieszczonym na zamknietej kopercie
.Koordynator ds. sygnalizowania nieprawidlowosci, poufne”. Zamknietg koperte,
po wplynieciu do urzedu, przekazuje sie do rgk wlasnych Koordynatora ds.
sygnalizowania. Niniejsze zgtoszenie wytgcza sie z obiegu kancelaryjnego.

. Osobg odpowiedzialng za przyjmowanie Zgtoszen jest wyznaczony przez Organ

Publiczny Koordynator ds. sygnalizowania nieprawidtowosci.

. Formularz Zgloszenia dostgpny onfine pozwala na podanie przez Sygnaliste swojej

tozsamosci, danych kontaktowych oraz przekazanie Informacji o naruszeniu prawa.

. Anonimowe Zgtoszenia nie bedg rozpatrywane.
. Ztozenie zgtoszenia poprzez wypetnienie formularza online, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2,

pozwata na prowadzenie szyfrowanej komunikacji z Sygnalistg, ktéremu po dokonaniu
Zgtoszenia zostaje przypisany numeryczny login, za pomoca kiérego moze on zalogowaé
si¢ do Platformy w celu zapoznania sie¢ z treScig zlozonego Zgloszenia i prowadzenia
komunikacji z Koordynatorem ds. sygnalizowania nieprawidlowosci.

. Zgtoszenie ustne, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1:

1} powinno by¢ dokonane na wczesniej umoéwionym spotkaniu lub telefonicznie z
wyznaczonym Koordynatorem pod numerem telefonu wskazanym w BIP Organu
Publicznego. Spotkanie, o ktérym mowa w zdaniu pierwszym moze by¢
zorganizowane na wniosek Sygnalisty ad hoc lub w terminie 14 dni od dnia otrzymania
przedmiotowego wniosku,

2) powinno zosta¢ udokumentowane przez Koordynatora ds. sygnalizowania
nieprawidtowosci w formie protokotu uwzgledniajacego dokladny przebieg rozmowy.
Zarejestrowanie Zgtoszenia wymaga akceptacji protokolu przez Sygnaliste dlatego
nalezy mu umozliwic:
a)zapoznanie sie z protokotem,

b) wprowadzenie ewentualnych poprawek do jego tresci,




3) moze zostaé nagrane za posrednictwem $rodkow komunikacji elektronicznej w
rozumieniu art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 18 lipca 2002 r. o $wiadczeniu usiug droga
elektroniczng (Dz. U. z 2020 r. poz. 344 ze zm.) zgodnie z art. 26 ustawy z dni 14
czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw. Nagrane zgtoszenie zostanie zabezpieczone
na nosniku danych, a nastepnie przekazane do rozpatrzenia wtasciwej komis;ji.

. Zgloszenie powinno obejmowac nastepujace elementy:

1)imig, nazwisko, stanowisko stuzbowe oraz miejsce wykonywania pracy przez
Sygnaliste,

2)adres korespondencyjny lub adres email jako adres do kontaktu z Sygnalista,

3)imie, nazwisko, stanowisko stuzbowe Osoby, ktérej dotyczy zgloszenie,

4) opis naruszenia prawa i zdarzen, z jakich to wynika,

5) date ztozenia Zgtoszenia.

W Zgtoszeniu mozna takze wskaza¢ na dowody potwierdzajgce naruszenie prawa (np.

dokumenty, Swiadkowie) oraz ztozy¢ w tym celu odpowiednie materiaty dowodowe.

Sygnalista na kazdym etapie po ztozeniu Zgloszenia az do jego rozpoznania moze

uzupetnic Zgioszenie, w tym rowniez ztozy¢ dodatkowe dowody albo wniesé¢ o

przeprowadzenie okreslonych czynnosci dowodowych.

10.W terminie 7 dni od dnia otrzymania Zgloszenia Koordynator ds. sygnalizowania

nieprawidtowosci potwierdza Sygnaliscie jego przyjecie, chyba ze Sygnalista nie podat
danych do kontaktu, na ktéry nalezy przekazaé potwierdzenie. Wzor potwierdzenia
stanowi zalgcznik nr 11 do Procedury zgioszen zewnetrznych.

11. Maksymalnie w terminie 3 miesiecy od potwierdzenia przyjecia Zgtoszenia lub w

przypadku nieprzekazania potwierdzenia przyjecia Zgtoszenia, w terminie maksymalnie 3
miesiecy od dnia dokonania Zgioszenia Koordynator ds. sygnalizowania
nieprawidtowosci przekazuje Sygnaliscie Informacje zwrotng, chyba ze nie podat adresu
do kontakiu, na ktory nalezy przekaza¢ ta Informacje.

12. W uzasadnionych przypadkach w terminie nieprzekraczajacym 6 miesiecy od dnia

przyjecia zgtoszenia.

13.Na skutek Zgtoszenia Koordynator ds. sygnalizowania nieprawidtowosci podejmuje

1.

stosowne dziatania.

§ 5. Koordynator ds. sygnalizowania nieprawidlowosci

Organ Publiczny upowaznia sposrod pracownikéw osoby uprawnione do:

1) przyjmowania Zgtoszen, dokonywania ich wstepnej weryfikacji, podejmowania
Dziatan nastepczych oraz zwigzanego z tym przetwarzania danych osobowych,

2} kontaktu z Sygnalista w celu przekazywania Informacji zwrotnych i w razie potrzeby —
zwracania sie o wyjasnienia lub dodatkowe informacje w zakresie przekazanych
informacji, jakie moga by¢ w jego posiadaniu,

3) przekazywania zainteresowanym osobom informacji na temat niniejszej Procedury,

4) wzor upowaznienia stanowi zalacznik nr 1 do Procedury zgloszen zewnetrznych.

Upowaznieni pracownicy Organu Publicznego s3 obowiazani do zachowania tajemnicy

w zakresie informacji i danych osobowych, ktére uzyskali w ramach przyjmowania i

weryfikacji Zgtoszen lub podejmowania Dziatan nastepczych, takze po ustaniu stosunku

pracy. Informacje stanowigce tajemnice Organu Publicznego moga by¢ wykorzystywane
wytacznie w celu podjecia dziatan nastepczych.

Organ Publiczny wyznacza do przyjmowania zgloszen Koordynatora ds.

sygnalizowania nieprawidlowosci, podajac jego personalia i numer telefonu

przeznaczone do komunikacji na Biuletynie Informacji Publicznej/Zaktada
sygnalisci/zgtoszenia zewnetrzne.



4. Koordynator ds. sygnalizowania nieprawidtowosci jako osoba upowazniona przez Organ
Publiczny zobowigzany jest do podejmowania dziatan, o ktdérych mowa w ust. 1 z
nalezytg starannoscia.

5. Jezeli charakter i tres¢ Zgtoszenia dajg ku temu podstawy, w szczegélnosci bazujac na
zgromadzonych dowodach, Koordynator ds. sygnalizowania nieprawidlowosci moze
zawiadomi¢ odpowiedni organ administracji lub organy $cigania o dokonanym
naruszeniu prawa.

§ 6. Postepowanie Wyjasniajace

1. Organ Publiczny prowadzi Postepowanie Wyjasniajgce z nalezyta starannoscia.

2. Po otrzymaniu Zgtoszenia Koordynator ds. sygnalizowania przesyta Sygnaliscie,
niezwtocznie, nie poézniej jednak niz w terminie 7 dni od dnia przyjecia Zgtoszenia,
potwierdzenie jego przyjecia, chyba, ze Sygnalista wystapit wyraznie z odmiennym
wnioskiem, w tym zakresie lub Organ ma uzasadnione podstawy sadzi¢, ze potwierdzenie
przyjecia Zgtoszenia zagrozitoby ochronie poufnosci tozsamosci Sygnalisty.

3. Upowazniony pracownik jako przedstawiciel Organu Publicznego dokonuje weryfikacji
Zgtoszenia, polegajgcej na ustaleniu, czy dotyczy ono Informacji o naruszeniu prawa oraz
czy dotyczy naruszen prawa w dziedzinie nalezgcej do zakresu dziatania Organu, a jezeli
nie nalezy — na ustaleniu organu publicznego wtasciwego do podjecia dziatan
nastepczych;

1) rozpatruje Zgtoszenie zewnetrzne — w przypadku, gdy pozwala na to wstepna
weryfikacja Zgloszenia, w tym gdy dotyczy ono naruszen prawa w dziedzinie nalezacej
do zakresu dziatania Organu;

2) przekazuje Zgtoszenie zewne¢trzne niezwiocznie, nie pézniej niz w terminie 14 dni od
dnia dokonania Zgtoszenia, a w uzasadnionych przypadkach - nie pdznigj niz w
terminie 30 dni, do organu publicznego wtasciwego do podjecia Dziatan nastepczych —
w przypadku, gdy Zgloszenie dotyczy naruszen prawa w dziedzinie nienalezgcej do
zakresu dziatania Organu oraz informuje o tym Sygnaliste. Wzér informacji o
przekazaniu zgtoszenia stanowi zalacznik nr 9 do Procedury zgloszen
zewnetrznych.

3) Organ Publiczny za po$rednictwem Koordynatora ds. sygnalizowania przekazuje
Sygnaliscie Informacje zwrotng, maksymalnie w terminie 3 miesiecy od dnia przyjecia
Zgtoszenia. W uzasadnionych przypadkach Organ przekazuje Sygnaliscie Informacje
zwrotng w terminie nieprzekraczajgcym 6 miesiecy od dnia przyjecia Zgtoszenia, po
poinformowaniu o tym Sygnalisty przed uptywem terminu 3 miesiecy od dnia przyjecia
Zgtoszenia;

4) Koordynator ds. sygnalizowania informuje Sygnaliste takze o ostatecznym wyniku
postepowan wyjasniajgcych wszczetych na skutek Zgtoszenia.

4. W przypadku, gdy po dokonaniu wstepnej weryfikacji, Organ stwierdzi, ze Zgtoszenie nie
dotyczy Informacji o naruszeniu prawa, odstepuje od rozpatrzenia Zgtoszenia, o czym
informuje Sygnaliste poprzez wystanie wiadomosci za posrednictwem Platformy, podajac
ustalenia ze wstepnej weryfikacji Zgtoszenia.

5. Odstepujgc od rozpatrzenia Zgtoszenia Organ Publiczny moze poinformowaé Sygnaliste,
ze informacja objgta Zgtoszeniem podlega rozpatrzeniu w trybie przewidzianym w
przepisach odrgbnych, w szczegélnosci jako przedmiot powddztwa cywilnego,
zawiadomienia 0 podejrzeniu  popetnienia  przestepstwa, skargi do sadu
administracyjnego, skargi, wniosku lub petycji, lub moze zostaé¢ przedstawiona wtasciwym
organom do rozpatrzenia w innym trybie. Poinformowanie Sygnalisty nie wptywa w




szczegolnosci na dopuszczalnoséé wniesionego poézniej $rodka prawnego, na bieg
terminéw ani na tresé rozstrzygniecia lub sposob zakonczenia postepowania. Informacja
przekazana Sygnaliscie zawiera pouczenie w tym zakresie.

6. Na Zzadanie Sygnalisty Organ, jezeli jest wlasciwy do podjecia Dziatan nastepczych,
wydaje nie pdzniej niz w terminie miesigca od dnia otrzymania zgdania zaswiadczenie, w
ktorym potwierdza, ze Sygnalista podlega ochronie okreslonej w przepisach rozdziatu 2
Ustawy o ochronie sygnalistow. Wzor zaswiadczenia stanowi zalacznik nr 8 do
Procedury zgtoszen zewnetrznych.

7. Organ moze zwroci¢ sie do Sygnalisty, na podany przez niego adres do kontaktu, o
wyjasnienia lub dodatkowe informacje, jakie mogg by¢ w jego posiadaniu. Jezeli
Sygnalista sprzeciwia sie przestaniu zadanych wyjasnien lub dodatkowych informaciji lub
ich przestanie moze zagrozi¢ ochronie poufnosci jego tozsamosci, Organ odstepuje od
zadania wyjasnien lub dodatkowych informaciji.

8. Dzialania nastepcze podejmowane przez Organ Publiczny na skutek przyjecia
Zgtoszenia w celu wyjasnienia zawartych w nim informacji polegaja w szczegdélnosci na
rozpatrzeniu danego zgtoszenia wedtug specyfiki danego organu i uprawnien organu
wynikajgcych z przepiséw prawa, w szczegoélnoSci dziatania nastepcze polegajg na
prowadzeniu postepowania wyjasniajgcego, wszczeciu kontroli lub postepowania
administracyjnego, wniesieniu oskarzenia, dziataniach podjetych w celu odzyskania
$rodkow finansowych lub zamkniecie procedury lub podjecia innych dziatan zgodnych z
obowigzujgcymi przepisami prawa.

9. W uzasadnionych przypadkach w celu przeprowadzenia postepowania wyjasniajacego
Organ moze przekazac¢ Zgtoszenie zewnetrzne:

1) jednostkom organizacyjnym podlegtym lub nadzorowanym,
2) innej jednostce organizacyjnej, ktérej powierzono zadania w drodze porozumienia.

10. Do postepowania przez podmioty okreslone w ust. 8 stosuje sie odpowiednio przepisy
art. 42-44 Ustawy o ochronie sygnalistow.

11. Organ przekazuje bez zbednej zwitoki wtasciwym instytucjom, organom lub jednostkom
organizacyjnym Unii Europejskiej informacje zawarte w Zgtoszeniu w celu prowadzenia
dziatan nastepczych w trybie stosowanym przez takie instytucje, organy lub jednostki,
jezeli przewiduja to przepisy odrebne.

12. Organ publiczny moze nie podjg¢ dziatan nastepczych w przypadku, gdy w Zgtoszeniu
dotyczacym sprawy bedacej juz przedmiotem wczesniejszego zgtoszenia przez tego
samego lub innego Sygnaliste nie zawarto istotnych nowych informacji na temat naruszen
prawa w poréwnaniu z wczesniejszym zgtoszeniem zewnetrznym. Organ informuje
Sygnaliste o niepodjeciu Dziatan nastepczych, podajac uzasadnienie, a w razie kolejnego
zgtoszenia — pozostawia je bez rozpoznania i nie informuje o tym Sygnalisty. Wzoér
informacji stanowi zatacznik nr 10 do Procedury zgtoszen zewnetrznych.

13. Organ Publiczny w ramach Postepowania Wyjasniajgcego, jezeli bedzie tego wymagac
charakter zgtoszenia moze powota¢ bezstronng Komisje, na zasadach okreslonych w
odrebnym wewnetrznym regulaminie Komisji. Wzér powotania komisji stanowi
zatacznik 4 Procedury zgtoszen zewnetrznych.

14. Posiedzenia Komisji Wyjasniajgcej odbywajg sie w miejscu zapewniajagcym maksymailng
mozliwg poufno$¢ posiedzenia. Posiedzenia mogg takze odbywaé sie online, przy
zachowaniu zasad bezpieczenstwa i poufnosci komunikacji i ochrony danych osobowych
z zachowaniem odpowiednich srodkdéw technicznych i organizacyjnych w tym szyfrowania
danych w komunikacji elektronicznej.

15. Kazda osoba biorgca udziat w Postepowaniu Wyjasniajacym jest obowigzana do
zachowania poufnosci, co potwierdza podpisujgc oswiadczenie o obowigzku zachowania

poufno$ci oraz braku szczegdlnych powiazan z Sygnalistg. Wzor oswiadczenia stanowi
zatacznik nr 2 do Procedury zgloszen zewnetrznych.



16. Na skutek rozpoznania Zgtoszenia upowazniony pracownik Organu Publicznego lub
powotana do rozpatrzenia Komisja Wyjasniajgca przygotowuje Raport — stanowigcy
odpowiedz dla Sygnalisty, zawierajgcy nastepujace kategorie informac;i:

1) opis przedmiotu Zgtoszenia,

2)opis podjetych czynnosci w Postepowaniu Wyjasniajgcym,

3}opis ustalonego stanu faktycznego,

4)wnioski z Postepowania Wyjasniajacego, w tym w odniesieniu do tego czy Zgtoszenie
jest zasadne, niezasadne lub czesciowo zasadne,

o) rekomendacje dalszych Dziatan nastepczych lub dziatan naprawczych do podjecia na
skutek przeprowadzonego Postepowania Wyjasniajacego, jesli znajduje to
zastosowanie.

17. Raport przekazuje si¢ do wiadz Organu Publicznego w terminie 3 dni od jego wydania.
Wiadze Organu Publicznego wydajg Rozstrzygniecie na podstawie Raportu. O wyniku
sprawy | przedmiocie rozstrzygniecia Sygnaliste informuje Koordynator ds.
sygnalizowania nieprawidiowo$ci niezwtocznie po jego przyjeciu. Ogdlny wzér raportu
stanowi zatacznik nr 6 do Procedury zgtoszen zewnetrznych.

18. Koordynator ds. sygnalizowania nieprawidtowosci z upowaznienia Organu Publicznego
prowadzi Rejestr zgtoszen, zgodnie z zasadg poufnosci. Rejestr prowadzony jest w formie
elekironicznej za pomocy dedykowanej aplikacji lub w postaci papierowej. Wzér rejestru
stanowi zalacznik nr 7 do Procedury zgtoszen zewnetrznych.

19. Wpisu do Rejestru dokonuje si¢ na podstawie zgloszenia zewnetrznego. Rejestr

Zgtoszen zawiera;

1) numer zgtoszenia,

2) przedmiot naruszenia prawa,

3) dane osobowe Sygnalisty oraz osoby, kiérej dotyczy zgtoszenie, niezbedne do
identyfikacji tych osob,

4) adres do kontaktu Sygnalisty,

5) date dokonania Zgtoszenia,

6) informacje o podjetych dziataniach nastepczych,

7) informacje o wydaniu zaswiadczenia,

8) informacje o niepodejmowaniu dalszych dziatan w przypadku, o ktérym mowa
w art. 40 ust. 2 Ustawy o ochronie sygnalistow,

9) szacunkowg szkode majgtkowa, jezeli zostata stwierdzona oraz kwoty odzyskane
w wyniku postgpowan dotyczgcych naruszen prawa bedacych przedmiotem
zgtoszenia — o ile Organ posiada te dane.

10) datg zakoriczenia sprawy wywoltanej Zgtoszeniem.

20. Dane osobowe oraz pozostate informacje w Rejestrze sg przechowywane przez okres 3
lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktorym zakoriczono Dziatania nastepcze lub
po zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

21, Jezeli zgloszenie zostanie uznane za uzasadnione i dotyczy naruszenia prawa
w dziedzinie nalezacej do zakresu dziatania Organu Publicznego, podejmuje dalsze
kroki w celu zbadania sprawy i naprawienia naruszenia prawa. W szczeg6inosci moze
podjaé jedno lub kilka z ponizszych dziatan:

1) wprowadzenie zmian w procedurach wewnetrznych:;

2) zgtoszenia odpowiednim organom;

3) wyciggnigcia cdpowiedzialnosci wobec osoby odpowiedzialnej;
4} przeszkolenia personeluy;

5) wdrozenia nowych systemoéw kontroli.

22. W przypadku, gdy zgtoszenie dotyczy naruszer prawa w dziedzinie nienalezgcej do
zakresu dziatania Organu Publicznego, do ktérego zgioszenie wplynelo, przekazuje je
niezwtocznie, nie pdzniej jednak niz w terminie 14 dni od dnia dokonania zgtoszenia, a w




uzasadnionych przypadkach - nie pdzniej niz w terminie 30 dni, do wiasciwego Organu
Publicznego wtasciwego do podjecia dziatan nastepczych.

§ 8. Poufnosé i ochrona danych osobowych

. Organ Publiczny zapewnia ochrone poufnosci tozsamosci Sygnalisty, Osoby, ktérej
dotyczy zgtoszenie oraz osoby trzeciej wskazanej w Zgtoszeniu lub w toku Postepowania
Wyjasniajgcego, bez wzgledu na to, czy udziela wyjasnien w toku Postepowania, czy tez
nie.

. Dane osobowe Sygnalisty oraz osob trzecich pozwalajace na ustalenie ich tozsamosci,
nie podlegaja ujawnieniu nieupowaznionym oscbom, chyba ze za wyrazng zgoda
Sygnalisty lub oséb trzecich. Wzor przyktadowy zgodny na ujawnienie danych
stanowi zalacznik nr 5 procedury zgtoszen zewnetrznych.

. Przepisu ust. 2 nie stosuje sie w przypadku, gdy ujawnienie jest koniecznym
i proporcjonalnym obowigzkiem wynikajacym z przepisbw prawa w zwigzku
z postepowaniami wyjasniajgcymi prowadzonymi przez organy publiczne
lub postepowaniami przygotowawczymi lub sgdowymi prowadzonymi przez sady, w tym w
celu zagwarantowania prawa do obrony przystugujacego osobie, ktérej dotyczy
zgtoszenie.

. Przed dokonaniem ujawnienia, o ktérym mowa w ust. 3, Organ — jako wiasciwy Organ
Publiczny — lub wiasciwy sad powiadamia o tym Sygnalistg, przesytajagc w postaci
papierowej lub elektronicznej wyjasnienie powodow ujawnienia jego danych osobowych,
chyba Zze takie powiadomienie zagrozi postepowaniu wyjasniajgcemu lub postgpowaniu
przygotowawczemu lub sgdowemu.

. Ochrona poufno$ci rozumiana jest szeroko i dotyczy wszelkich informacji, ktére pozwalajg
posrednio lub bezposrednio zidentyfikowaé tozsamosé oséb wskazanych w ust. 1.

. Organ Publiczny gwarantuje, ze Procedura oraz zwigzane z przyjmowaniem zgtoszen
przetwarzanie danych osobowych uniemozliwiajg nieupowaznionym osobom uzyskanie
dostepu do informacji objetych Zgtoszeniem.

. Organ Publiczny dopuszcza do przyjmowania i weryfikacji Zgtoszen, podejmowania
dziatan nastepczych oraz przetwarzania w tym celu danych osobowych wylgcznie osoby
posiadajgce pisemne upowaznienie i jednocze$nie zobowigzane do zachowania
tajemnicy w zakresie informacji i danych osobowych, w ktdérych posiadanie weszty w
ramach tych czynnosci, takze po ustaniu stosunku pracy lub innego stosunku prawnego.

. Organ Publiczny realizuje obowiazek informacyjny wynikajacy z art. 12 art. 13 lub
14 rozporzgdzenia RODO bezposrednio oraz za pomocg BIP lub za pomocg Srodkow
komunikacji elektronicznej.

§ 9. Zakaz Dziatan odwetowych i sSrodki ochrony Sygnalisty

. Sygnalista podlega ochronie od chwili dokonania Zgtoszenia pod warunkiem, ze miat
uzasadnione podstawy sadzi¢, ze informacja bedgca przedmiotem Zgtoszenia jest
prawdziwa w momencie dokonywania Zgtoszenia, i ze stanowi Informacje o naruszeniu
prawa.

. Organ Publiczny nie stosuje Dziatan odwetowych, ani grézb lub préb ich podjecia wobec
jakichkolwiek o0s6b zaangazowanych w ziozenie Zgtoszenia Ilub Postepowanie
Wyjasniajgce, w szczegdlnosci wobec Sygnalisty, Osoby pomagajacej w dokonaniu
Zgtoszenia, Osoby powigzanej z Sygnalista, swiadka w Postepowaniu Wyjasniajgcym ani
podmiotéw prawnych, ktére stanowig wtasnos¢ Sygnalisty, dla ktérych pracuje lub ktore
sg w inny sposob z nim powiagzane w Kontek$cie zwigzanym z praca.

. Organ Publiczny udziela osobom narazonym na Dziatania odwetowe wsparcia w celu
zapobieganiu wystgpieniu tych dziatan.
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11.

12.

13.

Uzyskanie informacji bedacych przedmiotem zgtoszenia lub ujawnienia publicznego lub
dostep do takich informacji nie moga stanowi¢ podstawy odpowiedzialnosci, pod
warunkiem, ze takie uzyskanie lub taki dostep nie stanowig czynu zabronionego.

. W przypadku podjecia wobec Sygnalisty dziatan odwetowych, Sygnalista ma prawo do

odszkodowania (w wysokosci nie nizszej niz przecietne miesieczne wynagrodzenie) lub
prawo do zado$cuczynienia.

. Zakaz dziatan odwetowych obowigzuje takze wéwczas, gdy na skutek dziatan

nastepczych okaze sig, ze Zgloszenie bylo bezzasadne. Nie dotyczy to jednak osdb
sktadajgcych fatszywe oskarzenie lub fatszywe wyjasnienia w zwigzku ze Zgloszeniem.

. Dokonanie zgtoszenia lub ujawnienia publicznego nie moze stanowi¢ podstawy

odpowiedzialnosci, w tym odpowiedzialnosci dyscyplinarnej lub odpowiedzialnoéci za
szkode, z tytutu naruszenia praw innych oséb lub obowigzkéw okreslonych w przepisach
prawa, w szczegdlnosci w przedmiocie zniestawienia, naruszenia débr osobistych, praw
autorskich, przepisow o ochronie danych osobowych oraz obowigzku zachowania
tajemnicy, w tym tajemnicy Organu Publicznego, pod warunkiem ze osoba skiadajgca
Zgtoszenie lub ujawniajgca publicznie miata uzasadnione podstawy by sadzi¢, ze
Zgtoszenie lub ujawnienie publiczne jest niezbedne do ujawnienia naruszenia prawa
zgodnie z ustawg o ochronie sygnalistow. Uzyskanie informacji bedacych przedmiotem
zgtoszenia lub ujawnienia publicznego lub dostep do takich informagciji nie moze stanowié
podstawy odpowiedzialnosci, pod warunkiem, Ze takie uzyskanie lub dostep nie stanowig
czynu zabronionego.
Ochrona przed dziataniami odwetowymi oraz przed innymi skutkami Zgtoszenia, o ktorych
mowa w niniejszym paragrafie przystuguje Sygnaliscie oraz Osobie pomagajacej w
dokonaniu zgtoszenia, jak rowniez Osobie powigzanej z Sygnalista.
Srodki ochrony sygnalisty opisane w Procedurze oraz przepisach, dotycza takze:
+ o0soby pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia oraz osoby powigzanej z sygnalista;
+ osoby prawnej lub innej jednostki organizacyjnej pomagajacej sygnaliscie lub z nim
powiazanej, w szczegolnosci stanowigcej wlasnosc sygnalisty lub go zatrudniajgcej;
 monitorowanie Procedury pod wzgledem skutecznosci zastosowanych w nigj
mechanizméw oraz prawidtowosci pedejmowanych na jej podstawie czynnosci.

. W zwigzku z przyjmowaniem zgtoszen zewnetrznych zapewnia sie ochrone poufnosci

tozsamosci osoby, ktorej dotyczy zgtoszenie.

Organ Publiczny udziela osobom narazonym na Dziatania odwetowe wsparcia w celu
zapobiezenia wystgpienia tych dziatan poprzez zapewnienie mozliwos¢ udzielenia
poufnej porady.

Dokonanie Zgtoszenia nie moze stanowié wobec Sygnalisty podstawy odpowiedzialnosci,
w tym odpowiedzialnosci dyscyplinarnej lub odpowiedzialnosci za szkode, z tytutu
naruszenia praw innych osob lub obowigzkéw okreslonych w przepisach prawa, w
szczegolnosci w przedmiocie zniestawienia, naruszenia dobr osobistych, praw
autorskich, przepisow o ochronie danych osobowych oraz obowigzku zachowania
tajemnicy, w tym tajemnicy przedsigbiorstwa, pod warunkiem Ze osoba sktadajgca
Zgloszenie miata uzasadnione podstawy by sadzi¢, ze Zgloszenie jest niezbedne do
ujawnienia naruszenia prawa zgodnie z ustawag o ochronie sygnalistow. Uzyskanie
informacji bgdgcych przedmiotem Zgtoszenia lub dostep do takich informacji nie moze
stanowi¢ podstawy odpowiedzialnoéci, pod warunkiem, ze takie uzyskanie lub dostep nie
stanowig czynu zabronionego. W przypadku wszczecia postepowania prawnego
dotyczgcego odpowiedzialnosci, o ktérej mowa w zdaniu pierwszym, Sygnalista moze
wystgpi¢ o umorzenie takiego postepowania.

Ochrona przed dziataniami odwetowymi oraz przed innymi skutkami Zgtoszenia, o
ktorych mowa w ninigjszym paragrafie ma zastosowanie odpowiednio do Osoby




pomagajgcej w dokonaniu zgtoszenia, Osoby powigzanej z Sygnalistg oraz do osoby
prawnej lub innej jednostki organizacyjnej pomagajacej Sygnaliscie lub z nim powigzanej,
w szczegolnosci stanowigcej wtasno$¢ Sygnalisty lub go zatrudniajgcej.

§ 10. Zgltoszenia Zewnetrzne i Organ Panstwowy

1. Zgloszenie zewnetrzne — nalezy przez to rozumieé¢ ustne lub pisemne przekazanie
Rzecznikowi Praw Obywatelskich albo organowi publicznemu lub — w stosownych
przypadkach — do instytucji, organow lub jednostek organizacyjnych Unii Europejskiej
informacji o naruszeniu prawa zgodnie z art. 30 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o
ochronie sygnalistow (Dz. U. z 2024r., poz. 928 ze zm).

2. Zgtoszenie zewnetrzne jest przyjmowane przez Rzecznika Praw Obywatelskich albo
organ publiczny zgodnie z zasadami okreslonymi w rozdziale 4 Ustawy z dnia 14
czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz. U. z 2024r., poz. 928 ze zm.).

3. Do Rzecznika Praw Obywatelskich moze sie zgtosi¢ kazdy, kto uwaza, ze panstwo
naruszylo jego prawa, ze jest nierébwno traktowany. Informacyjna linia obywatelska:
800 676 676, e-mail biurorzecznika@brpo.gov.pl, Adres korespondencyjny: Biuro
RPO, al. Solidarnosci 77, 00-090 Warszawa. Istnieje takze mozliwos¢ przekazania
zgtoszenia w jezyku migowym, anonimowo poprzez formularz kontaktowy na stronie
osobiscie w jednym z oddziatow.

4. Organ publiczny za kazdy rok kalendarzowy sporzgdza sprawozdanie zawierajgce
dane statystyczne dotyczace zgtoszen zewnetrznych, obejmujace: liczbe przyjetych
zgtoszen zewnetrznych; liczbe postepowan wyjasniajgcych i postepowan wszczetych
w wyniku przyjetych zgtoszen zewnetrznych oraz informacje na temat wyniku tych
postepowan; szacunkowg szkode majatkowa, jezeli zostata stwierdzona, oraz kwoty
odzyskane w wyniku postepowan dotyczacych naruszen prawa bedgcych
przedmiotem zgtoszenia zewnetrznego.

5. Organ publiczny przekazuje sprawozdanie Rzecznikowi Praw Obywatelskich w
terminie do dnia 31 marca roku nastepujacego po roku, za jaki sprawozdanie jest
sporzadzane.

§ 11. Przepisy karne i sankcje

Sankcje za naruszenie przepiséw zostaly okreslone w ustawie w art. 54-59 ustawy z dnia 14
czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz. U. z 2024 r. poz. 928 ze zm.)".

wArt 3401 Kito, chege, aby inna osoba nie dokonala zgloszenta, uniemozliwia je to lub istotmie utrudnia, podlega groywnie, karse ograniczenia

wolnosci atho pozbawienia wolnosci de roku

2. Jezelt sprawea czynu okreslonego w ust. | stosuje wobec innep osoby przemoc, grozbe bezprawng lub podsiep, podlega karze pozbawienia wolnosci do
fat 3

Art. 33, 1. Ko podejmuje dzialania odwetowe wobec sygnalisty, osoby pomagajqee w dokonaniu zgloszenia lub osoby powigzanes = sygnalisig, podlega

grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do lar 2.

2. Jezeli sprawca czynu okreslonego w ust. | dziala w sposéh uporczywy, podiega karze pozhawienia wolnosci do lai 3.

Art. 36. Kto whrew przepisom ustawy wjawnia tozsamos¢ sygnalisiy, osoby pomagajgee) w dokonaniu zgleszenia lub osoby powigzanej = sygnalistg,

podlega grzywnie, karze ogramiczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci de roku.

Art. 57. Kto dokomyje zgloszenia lub ujawnienia publicznego, wied=qc, ze do naruszenia prawa nie doszlo, podlega grownie, karze ograniczenia wolnosci

albo pozhawienia wolnosci do lai 2.

Art. 38. Kto, bedgc odpowiedzialnym za ustanowienie procedury zgloszer wewngirznych, whrew przepisom ustawy procedury tej nie ustanawia b

ustanawia jq = istoinym naruszeniem wynikajgeych = ustawy wymogow podlega karze groywny.

Art. 39. Orzekanie w sprawach o czyn okreslony w art. 38 nastgpuje w trvhie preepisow ustawy z dma 24 sierpmia 2001 v Kodeks postgpowania w

sprawach o wykroczenia (Dz, U, 2 2022 r poz. 1124 oraz 2 2023 r poz. 1963)."



§ 12. Postanowienia koilcowe

Procedura jest poddawana statemu monitorowaniu pod wzgledem:

1) zgodnosci z powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa,

2) skutecznosci zastosowanych w niej mechanizmow,

3) prawidtowosci podejmowanych na jej podstawie czynnosci.
Procedura nie wylgcza praw | obowigzkéw wynikajacych z powszechnie
obowiagzujacych przepisdéw prawa.
Procedura wchodzi w zycie od dnia ogtoszenia informacji o jej wprowadzeniu w
podmiccie prawnym.
Majgc na wzgledzie doswiadczenie w zakresie Zgloszen zewnetrznych, co najmnigj
raz na 3 lata Organ dokonuje przegladu niniejszej Procedury. Organ dostosowuje
Procedure odpowiednio do wynikéw dokonanego przegladu oraz doswiadczenia
wiasnego lub innych organdw publicznych.
W zakresie nieuregulowanym stosuje sie¢ powszechnie obowigzujgce przepisy prawa,
w szczegolnosci przepisy Ustawy o ochronie sygnalistow.




Zafgcznik nr 1 do Procedury zewnetrznej
przyjmowania zgloszernt naruszen prawa i
podejmowania dziafar nastepczych

UPOWAZNIENIE DO PRZYJMOWANIA ZGLOSZEN ZEWNETRZNYCH ORAZ
PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z art. 44 ust. 2 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. 0 ochronie sygnalistéw (Dz. U. z
2024 r. poz. 928 ze zm.) oraz art. 29 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
(RODQ) oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych)

Upowazniam i polecam Panu/Pani..... ...

1) przyjmowanie zgtoszen zewnetrznych, dokonywania ich wstepnej weryfikacji,
podejmowania dziatan nastepczych,

2) kontakitu z sygnalista w celu przekazywania informacji zwrotnych i - w razie
potrzeby - zwracania sie ¢ wyjasnienia lub dodatkowe informacje w zakresie
przekazanych informaciji, jakie mogg byé w jego posiadaniu;

3) przekazywania zainteresowanym osobom informacji na temat procedury
zgtoszen zewnetrznych

oraz zwigzanego z tymi czynnosciami przetwarzania danych osobowych (w tym danych
szczegélnych kategorii o ktdrych mowa w art. 9 RODO) oséb stawiajgcych sie w charakterze
stron i $wiadkow na posiedzeniach komisji wyjasniajgcej rozpatrujgcej zgtoszenia naruszen
prawa oraz dokumentéw zawierajgcych dane osobowe. Upowaznienie wygasa z chwila
zakonczenia udzialu w pracach Komisji lub po odwotaniu upowaznienia dla osoby
upowaznione] fub wustaniu stosunku prawnego tfaczgcego osobe upowazniong z
Administratorem danych.

data nadania upowazZnienia Administrator Danych Osobowych



OSWIADCZENIE O ZACHOWANIU POUFNOSCI

W zwigzku z nadanym upowaznieniem o$wiadczam, ze zapoznatem sie z procedurg
zgtoszen zewnetrznych i zobowigzuje sie:

1.

Nieodwotalnie i bezwarunkowo do zachowania w $cistej tajemnicy informacji poufnych
oraz zobowigzuje sie traktowac je i chroni¢ przed ich ujawnieniem do wiadomosci
0s0b postronnych. Przez informacje poufne nalezy rozumieé wszelkie informacje (w
tym przekazane lub pozyskane w formie ustnej, pisemnej, elektronicznej i kazdej
innej) wynikajgce z prac i zwigzane z pracami komisji wyjasniajacej (dalej: Komis;ji),
uzyskane w trakcie prac zespotu, w trakcie spotkan, posiedzen bez wzgledu na to, czy
zostaly one udostepnione w zwigzku z pracami zespolu, czy tez zostaty pozyskane
przy tej okazji w inny sposéb.

Nie ujawnia¢, nie upublicznia¢, nie przekazywac¢ ani w inny sposob udostepniaé
osobom trzecim iub wykorzystywac jakichkolwiek informaciji poufnych.

W razie watpliwosci, czy okresSlona informacja stanowi tajemnice zwrécié sie na
pismie do pracodawcy lub wyznaczonego Koordynatora zgtoszen.

Bezterminowo zachowaé poufnosci, o ktérym mowa w o$wiadczeniu.

Przyjmuje do wiadomosci, iz postgpowanie sprzeczne z powyzszymi zobowigzaniami,
moze stanowiC naruszenie obowiagzkéw pracowniczych w rozumieniu Kodeksu Pracy,
przepisow ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistdw fub za naruszenie
przepiséw Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych i ustawy z dnia
10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2018r., poz. 1000).

data i podpis skfadajgcego o$wiadczenie




Zatgcznik nr 2 do Procedury zewnetrznef
przyjmowania zgltoszern naruszen prawai
podejmowania dzialan nastepczych

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze w toczacym sie postepowaniu wszczetym przez Komisje
wyjasniajaca lub upowaznionego pracownika Organu Publicznego nie jestem wnioskujacym
oraz wskazanym w zgloszeniu jako osoba naruszajgca prawo, a takZze osobg pozostajaca z
Sygnalista sktadajgcym zgloszenie w zwigzku matzenskim, innym nieformalnym zwigzku
partnerskim lub w stosunku pokrewierfistwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa
lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub zwigzany z tytutu przysposobienia,
opieki i kurateli. Nie jestem réwniez osobg pozostajgcg wobec zgtaszajgcego w takim
stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze budzi¢ to uzasadnione watpliwosci, co do
mojego obiektywizmu i bezstronnosci.

miejscowosd, data podpis skfadajgcego oswiadczenie



Zatgcznik nr 3 do Procedury zewnetrznej
przyjmowania zgtoszeri naruszert prawa i
podejmowania dziafart nastepczych

FORMULARZ DLA ZGLOSZENIA W FORMIE INNEJ NIZ ZA POMOCA
DEDYKOWANEJ PLATFORMY ZGLOSZEN

DANE OSOBY SKLADAJACEJ ZGLOSZENIE

imig i nazwisko

Adres do kontaktu {adres zwrotny np. korespondencyjny
iub adres poczty e-mail)* podanie minimum jednej z tym
danych jest obowigzkiem ustawowym

Preferowany kontakt zwrotny np. telefon

Oznaczenie Organu Publicznego do ktérego kierowane
jest zgloszenie

PRZEDMIOT ZGLOSZENIA - Zaznacz "X" jakiego zgloszenia dokonujesz

Korupcja

Zamowienia publiczne

Ustugi, produkty i rynki finansowe

Przeciwdzialanie praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu

Bezpieczenstwo produktow i ich zgodno$é z wymogami

Bezpieczenstwo transportu

Ochrona érodowiska

Ochrona radiologiczna i bezpieczenstwo jadrowe

Bezpieczenstwo zywnosci | pasz

Zdrowie i dobrostan zwierzat

Zdrowie publiczne




Ochrona konsumentow

Ochrona prywatno$ci i danych osocbowych

Bezpieczenstwo sieci i systemdw teleinformatycznych

Interesy finansowe Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki
samorzgdu terytorialnego oraz Unii Europejskiej

Rynek wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad
konkurencji i pomocy panstwa oraz opodatkowania osob prawnych

Konstytucyjne wolnosci i praw cztowieka i obywatela - wystepujace w stosunkach
jednostki z organami wtadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami
wskazanymi w pkt 1-16.

STATUS SYGNALISTY - Zaznacz "X" w wiasciwe] kolumnie lub opisz swdj status jako oscby
zglaszajacej naruszenie w kontek$cie zwigzanym z praca

pracownik

byly pracownik

osoba ubiegajaca sie o zatrudnienie

osoba $wiadczaca prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na
podstawie umowy cywilnoprawnej

przedsiebiorca

wykonawca

podwykonawca

stazysta

wolontariusz

praktykant

Pracownik tymczasowy




Inny (nalezy opisad kim jest osoba zglaszajaca i opisac kontekst zwigzany z

praca)

Dane osoby, ktdrej dotyczy zgloszenie

(nalezy wskazad osobe kifdra dopuscifa sie naruszenia prawa,
wskazad jej imie f nazwisko, stanowisko sfuzbowe lub funkcje)

Dane innych osob, ktére majg lub moga mie¢ zwigzek ze
zgtoszeniem

Imie i nazwisko

Opis podejrzenia naruszenia prawa wraz z uzasadnieniem Data/termin zdarzenia

i wskazaniem okolicznosci faktycznych (dowodéw) w tym
przyblizony okres wystepowania naruszenia, miejsce
naruszenia, wskazanie dowoddw potwierdzajgcych
przedstawione zgloszenia, w przypadku posiadania
dowoddw nalezy je zalgczyd.

Weskazanie swiadkow naruszenia (nalezy wypefinié, jezelj
zglaszajacy dysponuje informacjami co do Swiadkéw wowczas
nalezy poda¢ imie nazwisko, dane kontaklowe Swiadka oraz
miejsce pracy)

Informacje dodatkowe

Czy zglaszate$ to naruszenie/te naruszenia prawa wczesniej np.
do kanalu wewnetrznege podmiotu prawnego? Jezeli tak do
prosze podac dane

Podpis osoby skladajacej zgloszenie

Podpis osoby przyimujacej zgloszenie

Pouczenie:
* Zgtoszenia anonimowe zgodnie z procedurg zgtoszen zewnetrzaych Organu pozostana bez rozpatrzenia

Zgtoszenie moze dotyczyé dzialania lub zaniechania niezgodnego z prawem lub majacego na celu obejscie
prawa. Informacja o naruszeniu winna zostala uzyskana przez zgtaszajacego (sygnaliste) w podmiocie
prawnym w ktorym sygnalista uczestniczyt w procesie rekrutacji lub innych negocjacji poprzedzajacych
zawarcie umowy, lub w ktérym sygnalista pracuje lub pracowat, lub w innym podmiocie prawnym, z ktorym
sygnalista utrzymuje lub utrzymywat kontakt w kontekécie zwigzanym z praca.

O naruszeniu prawa sygnalista winien dowiedzie¢ sie w kontekscie zwigzanym z pracg. Przez kontekst
zwigzany z pracq rozumie si¢ przeszie, obecne lub przyszie dzialania zwigzane z wykonywaniem pracy na
podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub
ustug lub pelnienia funkcji w podmiocie prawnym lub na rzecz tego podmiotu, lub petnienia stuzby
w podmiocie prawnym, w ramach ktérych uzyskano informacjg o naruszeniu prawa oraz istnieje mozliwosé
dodwiadczenia dziatar odwetowych.

Pouczenie;

Zgodnie z art. 212 Kodeksu karnego:




§ 1. Kio pomawia inng osobe, grupe osob, instytucje, osobe prawng lub jednostke organizacyjng niemajaca
osobowosci prawnej o takie postepowanie {ub wiasciwosci, ktore moga ponizyc jg w opinii publicznej fub
narazic na utrate zaufania polrzebnego dla danego stanowiska, zawodu Jub rodzaju dziatalnodci,
podlega grzywnie albo karze ograniczenia wolnosci,

§ 2. JeZeli sprawca dopuszcza sie czynu okresionego w § 1 za pomocag Srodkéw masowego komunikowania,
podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do roku.

Art. 56. Ustawy z dniia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz. U. z 2024r., poz. 928 ze zm.).

Kto wbrew przepisom ustawy ujawnia toZzsamo$c sygnalisty, osoby pomagajacej w dokonaniu zgloszenia fub
osoby powigzanej z sygnalista, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do
roku.

Art. 57. Ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw (Dz. U, z 2024r., poz. 928ze zm.).

Kto dokonuje zgloszenia lub ujawnienia publicznego, wiedzge, ze do nanuszenia prawa nie doszio, podlega
grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do lat 2.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest podmiot z ktérym zglaszajacy jako Sygnalista pozostaje
w kontekécie zwigzanym z praca. Administrator bedzie przetwarzat Pani/fPana dane oscbowe lub dane
osobowe 0sob trzecich wskazanych w zgloszeniu w celu rozpatrzenia zgtoszenia naruszenia prawa lub
podjecia ewentualnego dziatania nastepczego zgodnie z postanowieniami Ustawy z dnia 14 czerwca 2024 .
o ochronie sygnalistow (Dz. U. z 2024r., poz. 928 ze zm.) oraz Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 20191937 z dnia 23 paZzdziernika 2019 r. w sprawie ochrony os6b zgtaszajacych naruszenia prawa Unii
na podstawie art. 6 ust. 1 lit ¢ RODO iflub art. 9 ust. 2 lit b RODO tj. przetwarzanie jest niezbedne do
wypetnienia ohowiazku prawnego cigzacego na administratorze.



Zafgcznik nr 4 do Procedury zewnetrznej
przyjmowania zgfoszen naruszen prawa
i podejmowania dziafan nastepczych

Wzor powotania/odwotania czlonka Komisji Wyjasniajacej - protokét

Oznaczenie Organu Publicznego

W zwigzku z koniecznoscig przeprowadzenia postepowania wyjasniajgcego na podstawie §6
ust. 2 Regulaminu Zewnetrznego przyjmowania zgtoszen Sygnalistéw powotuje cztonkéw
komisji w nastepujacym sktadzie;

1. - Przewodniczacy
2. - czlonek 1
3. - cztonek 2

B. decyzja/zarzadzenie/uchwatla o powotaniu Komisji

*Szczegétowe zadania Komisji zostaly okreslone w Regulaminie zewnetrznego
przyjmowania zgtoszen Sygnalistow oraz Regulaminie Komisji

..........................................................................................................

migjscowosd, data podpis osoby uprawnionef




Zatgcznik nr 5 do Procedury zewnetrznef
przyjmowania zgloszen naruszen prawa i
podejmowania dziatan nastepczych

ZGODA NA UJAWNIENIE TOZSAMOSCI SYGNALISTY

Adres e-mail lub numer telefonu

[ ] wyrazam zgode na ujawnienie moich danych osobowych, pozwalajacych na ustalenie
mojej tozsamosci, osobom upowaznionym przez Organ Publiczny. Przyjmuje do
wiadomosci, ze wyrazenie zgody jest dobrowolne a zgoda moze by¢ wycofana w
dowolnym momencie; wycofanie zgody nie ma wptywu na zgodnosé¢ z prawem
przetwarzania dokonanego przed jej wycofaniem *.

Oswiadczenie sygnalisty:

Przyjmuje do wiadomosci, ze wyrazona zgoda nie dotyczy sytuacji, w ktorej uiawnienie jest
koniecznym i proporcjonalnym obowiazkiem wynikajacym z przepiséw prawa w zwigzku
Zz postepowaniami  wyjasniajacymi  prowadzonymi przez organy publiczne lub
postepowaniami przygotowawczymi lub sadowymi prowadzonymi przez sady, w fym w celu
zagwarantowania prawa do obrony przystugujgcego osobie, ktdrej dotyczy zgtoszenie.

czytelny podpis

*podstawa prawna art. 6 ust. 1 lit. a) i art. 7 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.



Zatgcznik nr 6 do Procedury zewnetrznej
przyjmowania zgloszern naruszeri prawa
i podejmowania dziafan nastepczych

{miejscowosc , data)

Raport koncowy z postepowania w sprawie zgloszenia naruszenia prawa
przeprowadzonego przez Zespot do spraw zgtoszen zewnetrznych lub
upowaznionego pracownika

Dotyczy zgtoszenia ztozonego W dnil: ... e
PIZEZ. ..ot ettt e et e e e e e e e e e
stanowisko zajmowane przez sygnaliste i komérka organizacyjna:...............................

I. Skiad Zespolu do spraw zgloszen zewnetrznych lub w dane upowaznionego
pracownika rozpatrujacego zgloszenie

Sprawe rozpatrywat Zespét do spraw zgtoszen zewnetrznych powotany w nastepujgcym

sktadzie:

1. Przewodniczgey — ............................... (imie i nazwisko)
2. CZONEK — ..o (imie i nazwisko)
3.Czonek — . (imie i nazwisko)

Il. Przebieg post¢powania wyjasniajacego

1. Zespdt do spraw zgtoszen zewnetrznych lub upowazniony pracownik (jak wyzej)
rozpatrywat zgtoszenie na posiedzeniach w dniach:

2. Wtokuprowadzonego Postepowania Zespé}- do spraw zgtoszen zewnetrznychlub
upowazniony pracownik podjat nastepujgce czynnosci:

{(krotki opis wyjadnien zfozonych przez osobe wnoszgcg zgfoszenie)

2) wystuchat osobg wskazang jako ofiara naruszenia prawa (o ile nie jest zgtaszajacym):

{krotki opis wyjaSniert zloZonych przez osobe wskazang jako offara naruszenia prawa)

3) wystuchat osobe  wskazang jako sprawca naruszenia prawa:

(krotki opis wyjadnieri ziozonych przez osobe wskazang jako sprawca naruszenia prawa)

4) wystuchat SWiadKOW: ...
B) zebrat informacije i dowody,

6) ocenit stan faktyczny sprawy,

7) ocenit, czy zgtoszenie bylo zasadne.

Ill. Ustalenia Zespotu do spraw zgloszen zewnetrznych
W wyniku przeprowadzonego postepowania wyjasniajacego ustalono nastepujacy stan

{w tym ocena zasadnosci zgfoszenia — czy zdaniem Zespofu do spraw zgloszert zewnetrznych doszio do
wystgpienia naruszenia prawa i jesli tak - jego zaklasyfikowanie)




V. Zalecenie dzialan

Zespot do spraw zgtoszen zewnetrznych proponuje podjecie nastepujgcych dziatan
naprawczych:

Podpisy czionkow Zespotu do spraw zgltoszen zewnetrznych:
1. Przewodniczacy (czytelny podpis)
2. Cztonek Komisji (czytelny podpis)
3. Cztonek Komisji {czytelny podpis)

imie i nazwisko, adres

INFORMACJA DLA SYGNALISTY )
O OSTATECZNYM WYNIKU POSTEPOWANIA WYJASNIAJACEGO

Na podstawie art. 41 ust. 3 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow,
w zwigzku z dokonanym przez Pana/Panig zgloszeniem zdnia .......................... r.
zargjestrowanym pod numerem..................... , kiore dotyczyto...

informuje sie, iz po przeprowadzeniu postepowania wyjasniajacego, Organ Publlczny
stwierdzit, ze doszlo/nie doszlo do naruszenia prawa.

W ramach postepowania wyjasniajgcego organ przeprowadzit nastepujgce dziatania
nastepcze:



Zatgeznik nr 7 do Procedury zewnetrznej.
przyjmowania zgtoszen naruszer prawa i
podejmowania dziafar nastgpczych

Rejestr zgtoszen zewnetrznych
(iezeli nie jest prowadzony w za pomocg platformy do przyjmowania zgloszen)

. Jakie
Dane informacije Date - !
Przedmic Dane osoby, Adres do Data Informacja [¢] Szacunkowa zakonczeni dziatani
Numer osobow : dokonan H . . szkoda a
zalosze 1 e ktdrej kontaktu ia 0 wydaniu niepodejmo maijatkowa a sprawy nastepc
9 zgtoszeni N dotyczy sygnalist zagwiadcz waniu majal ¢ wywolanej &P
nia a Sygnalis 2glosze y zglosze enia dalszych jezeli zostala Zgtoszenie e
ty PrA nia dziatan stwierdzona m zostaly

podjete




Zatgcznik nr 8 do Procedury zewnetrznej
przyjmowania zgfoszern naruszen prawa i
podejmowania dziafarn nastepczych

miejscowosé, data

ZASWIADCZENIE POTWIERDZAJACE OCHRONE
PRZYSLUGUJACA SYGNALISCIE

W 2zwigzku ze zgloszeniem dokonanym przez Pana/Panig w dniu
zarejestrowanym pod numerem ................ , potwierdzam, Ze od dnia dokonania zgtoszenia
przystuguje Panu/Pani ochrona, o ktérej mowa w przepisach rozdziatu 2 ustawy z dnia
14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw (Dz. U. z 2024r., poz .928 ze zm.).

Ochrona dotyczy zakazu podejmowania wobec Pana/Pani dziatan odwetowych w zwigzku
z dokonanym zgtoszeniem, atakze uzyskania innych $rodkéw ochrony prawnej, kiore

przystuguja Panu/Pani na podstawie art. 14 oraz art. 16 ustawy o ochronie sygnalistow
w zwiazku z dokonanym zgloszeniem.

podpis osoby upowaznionegj



Zafgcznik nr 9 do Procedury zewnetrznej
przyjmowarnia zgfoszen naruszen prawa |
podejmowania dziatari nastepczych

INFORMACJA
O PRZEKAZANIU ZGLOSZENIA DO ORGANU PUBLICZNEGO WLASCIWEGO
DO PODJECIA DZIALAN NASTEPCZYCH

Na podstawie art. 34 ust. 1 pkt 4 ustawy zdnia 14 czerwca 2024r. o ochronie
sygnalistow, informuje, ze Organ Publiczny dokonat wstepnej weryfikacji ztozonego przez
Pana/Panig zgtoszenia zewnetrznego iustalit, iz dotyczy ono naruszern prawa
w dziedzinie nienalezgcej do zakresu dziatania Organu.

Z tych wzgleddw organ przekazat niniejsze zgtoszeniew dniu.................... r. do organu
publicznego wtasciwego do podjecia dziatan nastepczych, a mianowicie do

(wskazac organ wiasciwy)

(podpis osoby upowaznionej do przyjmowania zgloszeri)




Zalgcznik nr 10 do Procedury zewnetrznej
przyjmowania zgloszen naruszen prawa i
podejmowania dziatan nastepczych

miejscowosé, dafa

INFORMACJA
O ODSTAPIENIU OD PRZEKAZANIA ZGLOSZENIA

Na podstawie art. 34 ust. 2w zw. z art. 32 ust. 4-6 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r.

o ochronie sygnalistow, informuje, ze Organ Publiczny dokonat wstepnej weryfikacji

ztozonego przez Pana/Panig zgloszenia zewnetrznego iustalit, iz nie dotyczy

ono informacii 0 naruszeniu prawa. Ustalono, iz.................c
{opis ustalenia ze wstepnej weryfikagji}

Z tych wzgledow Organ Publiczny odstepuje od przekazania zgtoszenia zewnetrznego do

organu, ktory bytby wiasciwy do podjecia dziatan nastepczych.

Jednoczesnie informuje Panig/ Pana, iz informacja objgeta zgloszeniem podlega
rozpatrzeniu w trybie przewidzianym w przepisach odrebnych, a mianowicie:

(wskaza¢ np., Ze moze by¢ przedmiotem powddziwa cywilnego, zawiadomienia o podejrzeniu popefnienia
przestepstwa, skargi do sgdu administracyinego, skargi, wniosku lub petycji, lub moze zostacé przedstawiona
wlasciwym organom do rozpaltrzenia w innym trybie)

Pouczenie

Jednoczesnie Organ Publiczny do kitdrego zgtoszenie wplyneto wskazuje, iz niniejsza
informacja nie wpltywa w szczegdinosci na dopuszczalno$é wniesionego pozniej $srodka
prawnego, na bieg termindw ani na tre$¢ rozstrzygniecia lub spostb zakonczenia
postepowania. ' ' N

(podpis osoby upowaznionej do przyjmowania zgfoszen)



Zatgcznik nr 11 do Procedury zewnetrznej
przyjmowania zgfoszen naruszen prawa |
podejmowania dziatan nastepczych

Potwierdzenie
przyjecia zgtoszenia zewnetrznego

Pani/Pana

Na podstawie art. 37 ustawy z dnia 14 czerwca 2024r. o ochronie sygnalistéw oraz §
9 ust. 6 Procedury przyjmowania zgloszenn zewnetrznych oraz podejmowania dziatan
nastepczych w Organie Publicznym potwierdzam przyjgcie zgtoszenia naruszenia, dokonane
wdniu ... r.

Pani/Pana zgtoszenie zostalo zarejestrowane pod numerem ...

Jednoczesnie informuje, ze Organ Publiczny w zwigzku z dokonanym przez Pana/Panig
zgtoszeniem podejmie dziatania nastepcze z zachowaniem nalezytej staranno$ci.

Pani/Pana dane osobowe oraz inne dane pozwalajace na ustalenie Pani/Pana {ozsamosci
nie podlegajg ujawnieniu, chyba, ze wyrazi Pani/Pan na to zgode. Podane informacje objete
sg poufnoscia w zakresie tozsamosci osoby dokonujgcej zgtoszenia i osoby, ktérej dotyczy
zgtoszenie.

Ponadto, informuje, ze informacja zwrotna w zakresie planowanych lub podjetych dziatan
nastepczych w zwigzku ze zgtoszeniem naruszenia prawa wraz z podaniem powodow takich
dziatan, nastgpi w terminie nieprzekraczajgcym 3 miesigcy od potwierdzenia przyjecia
zgloszenia, tj. do dnia ..................... na adres podany w zgloszeniu.

(podpis dziatajagcego w imieniu organu)







