FORMULARZ DLA ZGLOSZENIA W FORMIE INNEJ NIZ ZA POMOCA DEDYKOWANEJ
PLATFORMY ZGLOSZEN

DANE OSOBY SKLADAJACEJ ZGLOSZENIE

Imie i nazwisko

Adres do kontaktu (adres zwrotny np. korespondencyjny
lub adres poczty e-mail)* podanie minimum jednej z tym
danych jest obowigzkiem ustawowym

Preferowany kontakt zwrotny np. telefon

Oznaczenie Organu Publicznego do ktérego kierowane
jest zgtoszenie

PRZEDMIOT ZGLOSZENIA - Zaznacz "X" jakiego zgtoszenia dokonujesz
Korupcja

Zamoéwienia publiczne

Ustugi, produkty i rynki finansowe

Przeciwdziatanie praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu

Bezpieczenstwo produktéw i ich zgodnos¢ z wymogami

Bezpieczenstwo transportu

Ochrona $rodowiska

Ochrona radiologiczna i bezpieczenstwo jadrowe

Bezpieczenstwo zywnosci i pasz

Zdrowie i dobrostan zwierzat

Zdrowie publiczne

Ochrona konsumentéw

Ochrona prywatnosci i danych osobowych

Bezpieczenstwo sieci i systemdw teleinformatycznych

Interesy finansowe Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu
terytorialnego oraz Unii Europejskiej

Rynek wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i
pomocy panstwa oraz opodatkowania oséb prawnych




Konstytucyjne wolnosci i praw cztowieka i obywatela - wystepujgce w stosunkach
jednostki z organami wtadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi w pkt
1-16.

STATUS SYGNALISTY - Zaznacz "X" w witasciwej kolumnie lub opisz swdj status jako osoby
zgtaszajgcej naruszenie w kontekscie zwigzanym z praca

pracownik

byty pracownik

osoba ubiegajgca sie o zatrudnienie

osoba $wiadczaca prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie
umowy cywilnoprawnej

przedsiebiorca

wykonawca

podwykonawca

stazysta

wolontariusz

praktykant

Pracownik tymczasowy

Inny (nalezy opisac kim jest osoba zgtaszajaca i opisa¢ kontekst zwigzany z praca)

Dane osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie

(nalezy wskazac osobe ktéra dopuscita sie naruszenia prawa,
wskazac jej imie i nazwisko, stanowisko stuzbowe lub funkcje)

Dane innych osdb, ktére majg lub mogg mie¢ zwigzek ze
zgtoszeniem

Imie i nazwisko

. . . . - Data/termin zdarzenia
Opis podejrzenia naruszenia prawa wraz z uzasadnieniem

i wskazaniem okoliczno$ci faktycznych (dowodéw) w tym
przyblizony okres wystepowania naruszenia, miejsce
naruszenia, wskazanie dowoddéw potwierdzajgcych
przedstawione zgtoszenia, w przypadku posiadania
dowodow nalezy je zatgczyc.

Wskazanie swiadkéw naruszenia (nalezy wypetnié, jezeli
zgtaszajgcy dysponuje informacjami co do $wiadkéw wéwczas




nalezy podac imie nazwisko, dane kontaktowe Swiadka oraz
miejsce pracy)

Informacje dodatkowe

Czy zgtaszates$ to naruszenie/te naruszenia prawa wczesniej np.
do kanatu wewnetrznego podmiotu prawnego? Jezeli tak do
prosze poda¢ dane

Podpis osoby skladajgcej zgtoszenie

Podpis osoby przyjmujacej zgtoszenie

Pouczenie:
* Zgtoszenia anonimowe zgodnie z procedurg zgtoszen zewnetrznych Organu pozostang bez rozpatrzenia

Zgtoszenie moze dotyczy¢ dziatania lub zaniechania niezgodnego z prawem lub majgcego na celu obejscie prawa.
Informacja o naruszeniu winna zostata uzyskana przez zgtaszajgcego (sygnaliste) w podmiocie prawnym w ktérym
sygnalista uczestniczyt w procesie rekrutacji lub innych negocjacji poprzedzajgcych zawarcie umowy, lub w ktérym
sygnalista pracuje lub pracowat, lub w innym podmiocie prawnym, z ktérym sygnalista utrzymuje lub utrzymywat kontakt
w kontekscie zwigzanym z praca.

O naruszeniu prawa sygnalista winien dowiedzie¢ sie w kontek$cie zwigzanym z pracg. Przez kontekst zwigzany
z pracg rozumie sie przeszte, obecne lub przyszie dziatania zwigzane z wykonywaniem pracy na podstawie stosunku
pracy lub innego stosunku prawnego stanowigcego podstawe Swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkciji
w podmiocie prawnym lub na rzecz tego podmiotu, lub petnienia stuzby w podmiocie prawnym, w ramach ktérych
uzyskano informacje o naruszeniu prawa oraz istnieje mozliwo$¢é doswiadczenia dziatan odwetowych.

Pouczenie:
Zgodnie z art. 212 Kodeksu karnego:

§ 1. Kto pomawia inng osobe, grupe 0sob, instytucje, osobe prawng lub jednostke organizacyjng niemajgcg osobowosci
prawnej o takie postepowanie lub witasciwosci, ktébre mogg ponizy¢ jg w opinii publicznej lub narazi¢ na utrate
zaufania potrzebnego dla danego stanowiska, zawodu lub rodzaju dziatalnosci, podlega grzywnie albo karze
ograniczenia wolnosci.

§ 2. Jezeli sprawca dopuszcza sie czynu okre$lonego w § 1 za pomocg Srodkéw masowego komunikowania, podlega
grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do roku.

Art. 56. Ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz. U. z 2024r., poz. 928 ze zm.).
Kto wbrew przepisom ustawy ujawnia tozsamosc¢ sygnalisty, osoby pomagajgcej w dokonaniu zgtoszenia lub osoby
powigzanej z sygnalistg, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do roku.

Art. 57. Ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw (Dz. U. z 2024r., poz. 928ze zm.).

Kto dokonuje zgtoszenia lub ujawnienia publicznego, wiedzgc, ze do naruszenia prawa nie doszto, podlega grzywnie,
karze ograniczenia wolno$ci albo pozbawienia wolnosci do lat 2.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest podmiot z ktérym zgtaszajgcy jako Sygnalista pozostaje w
kontekscie zwigzanym z pracg. Administrator bedzie przetwarzat Pani/Pana dane osobowe lub dane osobowe osdb
trzecich wskazanych w zgtoszeniu w celu rozpatrzenia zgtoszenia naruszenia prawa lub podjecia ewentualnego
dziatania nastepczego zgodnie z postanowieniami Ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz. U. z
2024r., poz. 928 ze zm.) oraz Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019
r. w sprawie ochrony os6b zgtaszajgcych naruszenia prawa Unii na podstawie art. 6 ust. 1 lit c RODO i/lub art. 9 ust. 2 lit
b RODO tj. przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze.



