Burmistrz Srody Slaskiej ' g
oglasza nabdr na stanowisko Komendanta Strazy Miejskiej w Srodzie Slgskiej
(umowa o prace w petnym wymiarze czasu pracy)

1. Wymagania niezbedne:

a)
b)

c)
d)
€)

f)

g
h)
D)
)

wyksztatcenie wyzsze, preferowane: admnistracja, bezpieczenstwo wewnetrzne,
bezpieczenstwo publiczne,

doswiadczenie zawodowe: udokumentowany co najmniej 5 letni staz pracy, w tym co
najmniej 3 letni staz na stanowisku kierowniczym,

korzystanie z petni praw publicznych,

obywatelstwo polskie,

nieposzlakowana opinia,

znajomos$¢ przepisow z zakresu: ustawy o samorzgdzie gminnym, prawa o ruchu
drogowym, kodeksu wykroczen, ustawy o strazach gminnych, ustawy o bezpieczenstwie
imprez masowych, ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach, ustawy o
wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi, kodeksu postepowania
administracyjnego, kodeksu karnego,

kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestgpstwa $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

sprawnos$c pod wzgledem fizycznym i psychicznym,

posiadania prawo jazdy kat. B,

uregulowany stosunek do stuzby wojskowej.

2. Wymagania dodatkowe:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
)

znajomos¢ topografii miasta i gminy Sroda Slgska,

znajomosc¢ programdw komputerowych: pakiet MS Office, Mozilla Firefox, Google Chrome,
ukonczony z wynikiem pozytywnym kurs podstawowy straznikow,

ukoniczony z wynikiem pozytywnym kurs prowadzenia pojazdéw uprzywilejowanych,
doswiadczenie zawodowe: praca na stanowisku straznika w strazach gminnych/miejskich,
umiejetno$¢ analitycznego podejscia do probleméw, szybkie reagowania,

umiejetnos¢ zarzadzania zespotem,

umiejetnos¢ prowadzenia analizy dokumentow i formutowania wnioskow,

cechy osobowosci: obiektywizm, sumiennos$é, terminowos¢, doktadnosc, zaangazowanie,
komunikatywnos¢, odpowiedzialno$¢, wysoka kultura osobista oraz radzenie sobie w
sytuacjach trudnych.

3. Do zakresu wykonywanych zadan naleze¢ bedzie:

)
k)

)

ochrona spokoju i porzgdku na terenie gminy,

kontrola ruchu drogowego — w zakresie okreslonym w przepisach o ruchu drogowym,
wspotdziatanie z wiasciwymi podmiotami w zakresie ratowania zycia i zdrowia obywateli,
pomoc W usuwaniu awarii oraz innych zagrozen,

zabezpieczenie miejsca przestepstwa, katastrofy,

ochrona obiektéw komunalnych i urzgdzen uzytecznoséci publicznej,

wspotdziatanie z innymi stuzbami w ochronie porzadku podczas zgromadzen i imprez
publicznych,

doprowadzenie osob nietrzezwych do izby wytrzezwien lub miejsca ich zamieszkania,
kontrolowanie i podejmowanie stosownych dziatan do zapewnienia czystosci i
estetycznego wygladu budynkéw na terenie gminy,

podejmowanie dziatan dla ograniczenia zjawiska niszczenia mienia publicznego,
informowanie wtasciwych stuzb o stwierdzonych nieprawidtowo$ciach stanu nawierzchni
jezdni i ciggdw pieszych, stanu oznakowania i oswietlenia ulic,

egzekwowanie prawidtowosci parkowania pojazdéw w miescie,

m) prowadzenie postepowan w sprawach o wykroczenie,

n)

czynnos$ci kontrolne w zakresie ochrony srodowiska i gospodarki odpadami,




reprezentowanie Urzedu w obchodach swiat panstwowych, samorzgdowych i koscielnych,
monitoring obrazu zdarzen w miejscach publicznych,

ujawnianie | usuwania porzuconych pojazdéw i wrakéw samochodowych,

wykonywanie innych prac w ramach dziatania Strazy Miejskie] badz zleconych przez
Burmistrza , Z-ce Burmistrza lub Sekretarza Gminy.

4.Warunki pracy:

b)

praca na terenie miasta i gminy Sroda Slaska,

praca biurowa, przy komputerze oraz na otwartej przestrzeni (stuzba patrolowa i
prewencyjna),

szkolenia, wyjazdy stuzbowe oraz terencowe,

praca w systemie pieszym, zmotoryzowanym lub ew. rowerowym,

praca na petny etat w systemie dwuzmianowym w 7 dniowym tygodniu pracy,

w sytuacjach interwencyjnych, alarmowych i kryzysowych - nienormowany czas pracy,
kandydaci, ktdrzy uzyskaja pozytywna opinie z postepowania kwalifikacyjnego zostana
skierowani na badania fekarskie i psychologiczne.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia wskaZnik zatrudnienia 0sob
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabifitacji zawodowej i spolecznejf
oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych, przekroczyt 6%.

6. Postepowanie kwalifikacyjne:

a)

ztozone dokumenty aplikacyjne poddane zostang ocenie formalnej i merytorycznej, z
wybranymi  kandydatami, powiadomionymi indywidualnie, przeprowadzone zostana
rozmowy kwalifikacyjne, uwzgledniajgce znajecmos¢é problematyki dziatalnosci strazy
gminnych i inne wymagania dodatkowe okreslone w tym naborze,

Zz wybranymi kandydatami, powiadoemionymi indywidualnie, moga zostaé przeprowadzone
rozmowy testowe z psychologiem,

z wybranymi kandydatami (w przypadku osoby nie bedgcej wczesnie] funkcjonariuszem
Strazy Miejskiej), mogg ew. zostaé przeprowadzone testy sprawnosci fizycznej i
wytrzymatosciowej polegajace na:

- bieg sprinterski na czas na 100 m,

- bieg $redniodystansowy na czas na 800 m,

- rzut sitowy na odlegto$¢ pitkg lekarskg o wadze: 5 kg - mezczyzni lub 3 kg - kobiety,

- skok dosiezny na wysokos¢ z miejsca.

6. Wymagane dokumenty:

a)

zyciorys ze zdjeciem (CV), zawierajgcy wykaz wszystkich dotychczasowych miejsc pracy
kandydatka/-ki z wyszczegélnieniem stazu pracy w tych miejscach craz przebieg nauki z
wyszczegoblnieniem wszystkich ukonczonych szkét | uczelni,

list motywacyjny,

kserokopie dokumentdw potwierdzajacych wyksztalcenie,

kserokopie dokumentdw poswiadczajgcych staz pracy,

kserokopia dowodu osobistego (dokument do wgladu),

kserokopia ksigzeczki wojskowe] potwierdzajaca uregulowany stosunek do stuzby
wojskowej,

o$wiadczenie kandydata o niekaralnosci,

o$wiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych,

oswiadczenie kandydata/-ki o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

orzeczenie lekarskie o posiadanym stanie zdrowia niezbednym do zatrudnienia na
aplikowanym stanowisku,

inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umigjetnosciach,

o$wiadczenie o nastepujacej tresci: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
oschowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji, zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z
2019 r, poz. 1781 t.) oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach

samorzgdowych (Dz. U. z 2024 r, poz. 1135 tj.)".




Wymagane dokumenty aplikacyjne, podpisane wiasnorecznym podpisem, nalezy sktadac
osobiscie w zamknietej kopercie w siedzibie Urzedu Miejskiego w Srodzie Slaskiej lub pocztg na
adres: Urzad Miejski w Srodzie ‘Slaskiej,, Plac Wolnosci 5 z dopiskiem: ,,Nabor na stanowisko
Komendanta Strazy Miejskiej Srody Slaskiej” w terminie do dnia 17 marca 2025 roku do
godz. 14.00 Dopuszcza sie sktadanie aplikacji drogg elektroniczna na adres: um@srodaslaska.pl,
opatrzonych bezpiecznym podpisem elektronicznym - w rozumieniu ustawy z dnia 18.09. 2001 r. o
podpisie elektronicznym (Dz.U. z 2024, poz. 422 tj.). Liczy sie data wptywu dokumentéow do
Urzedu Miejskiego, a w przypadku dokumentdéw przestanych droga elektroniczng, rowniez godzina
ich wptywu,

Aplikacje, ktére wptyna po wyzej okreslonym terminie lub nie bedg posiadaty wiasnorecznego
podpisu, nie beda rozpatrywane. Dokumenty aplikacyjne nie spetniajgce kryteriow wymaganych w
ogtoszeniu zostang po zakonczeniu rekrutacji komisyjnie zniszczone, natomiast dokumenty oséb,
ktore w procesie rekrutacji zakwalifikowaty sie do dalszego etapu bedg przechowywane zgodnie z
instrukcja kancelaryjna. Kandydatowi/-ce nie przystuguje roszczenie o nawigzanie stosunku pracy.
W stosunku do czynnoéci zwigzanych z niniejszym naborem nie przystuguje droga odwotawcza.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
(bip.srodaslaska.pl) oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miejskiego.




