ZESPOL OBSLUGI
PLACOWEK OSWIATOWYCH
W SRODZIE SLASKIEY
ul. Legnicka 21 lok. 4 . . . . .
56-300 Sroda Sladlyrektor Zespoty Obstugi Placéwek Oswiatowych w Srodzie Slaskiej

ogtasza nabér na stanowisko specjalista IT i
w Zespole Obstugi Placéwek Oswiatowych w Srodzie Siaskiej
{oraz w podleglych jednostkach oswiatowych)
{(wymiar czasu pracy: 1 etat)

1. Wymagania niezbedne:

a)
b)
c)
d)
e)

)

wyksztafcenie wyzsze, preferowane informatyczne lub pokrewne,

co najmniej 2 letni staz pracy na stanowisku informatyka lub pokrewnym,

obywatelstwo polskie,

petna zdolnosé do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
niekaralnosé za przestepstwo: przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu,
przeciwko dziatainosci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytoriainego, przeciwko
wiarygodnosci dokumentéw lub za przestepstwo karne skarbowe,

niekaralno$é za umyslne przestepstwo §cigane z oskarzenia publicznege lub umysine
przestepstwo skarbowe,

posiadanie nieposziakowanej opinii.

2. Wymagania dodatkowe:

Znajomosé sprzetu sieciowego i komputerowego,

bardzo dobra organizacja czasu pracy i wysoka kultura osobista,
bardzo duza dyspozycyjnosé i komunikatywnosé,

inicjatywa i petna samodzielnosé w dziataniu,

zdyscyplinowanie i terminowosé realizacji zadan,

sumiennos$é i bardzo duze Zaangazowanie w wykonywang prace,

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a)

kompleksowe i peine administrowanie siecig ZOPO i szkat podstawowych tj..

* Szkota Podstawowa nr 3 im. Wi, Broniewskiego w Srodzie Slaskiej,

* Szkota Podstawowa im. Noblistéw Poiskich w Ciechowie,

+ Szkota Podstawowa im. Sybirakéw w Rakoszycach,

* Szkola Podstawowa w Szczepanowie,

instalowanie i konfigurowanie nowych komputerdw, drukarek i innego sprzetu
komputerowego w wiw jednostkach o$wiatowych,

Zapewnienie bezpieczerstwa systemow sieci teleinformatycznych w wiw jednostkach
o$wiatowych,

dokonywanie zakupu sprzetu informatycznego w wiw jednostkach oswiatowych, zgodnie z
ustawg Prawo Zaméwien Publicznych i zarzadzeniem Burmistrza Srody Slaskiej w sprawie
udzielania zamédwien publicznych,

utrzymywanie trwatej sprawnosci sprzetu informatycznego, serwis i konserwacja w wiw
Jednostkach oswiatowych,

monitorowanie i aktualizacje programéw antywirusowych wi/w jednostkach oswiatowych,
zabezpieczenie danych wdrozonych systemoéw komputerowych w wiw jednostkach
oswiatowych,

Usuwanie usterek sprzetowych i programowych w w/w jednostkach oswiatowych,

nadzor na prawidiowym dziataniem stron internetowych w wiw jednostkach oswiatowych,
hadzér nad prawidtowym funkcjonowaniem Posiadanego sprzetu oraz pracg sieci
komputerowej w w/w jednostkach oé$wiatowych,




4 Warunki pracy:

a) praca biurowa, przy komputerze, przemieszczanie si¢ w terenie do placowek oéwiatowych
(Szkoly Podstawowe na terenie Gminy Sroda Siaska),

b) szkolenia, wyjazdy stuzbowe np. przy dokonywaniu zakupu nowego sprzetu, naprawy,
serwis

) praca przy sztucznym/naturainym oSwietieniu,

d) bariery architektoniczne: budynek nie jest wyposazony w winde.

W miesigcu poprzedzajgcym date opublikowania ogloszenia wskainik zatrudnienia 0sob

niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spofecznef
oraz zatrudnieniu 0s6b niepelnosprawnych, przekroczyf 6%.

5. Wymagane dokumenty:

a) zyciorys ze zdjeciem (CV),

b) list motywacyjny,

c) kserokopie dokumentdw poswiadczajgcych wyksztatcenie i staz pracy,

d) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach, uprawnieniach i umiejetnosciach,

e) osSwiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo §cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

fy oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

g) oswiadczenie kandydata, ze ma petng zdolnoé¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z
peini praw publicznych,

h) oswiadczenie o nastepujgcej tresci:"Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji, zgodnie z ustawag z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.
U. z 2016 r., poz. 922 z pozn. zm.) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. ¢ pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2016 r,, poz. 902 z pdzn. zm.)

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé¢ osobiscie w siedzibie Zespolu Obslugi
Placéwek Oséwiatowych w Srodzie Slaskiej, lub poczta na adres: Zespdl Obstugi Placéwek
Oséwiatowych w Srodzie Slaskiej, ul. Legnicka 21 lok 4, 55-300 Sroda Slaska w zamknietych
kopertach z podanym imieniem i nazwiskiem, adresem zwrotnym i numerem telefonu oraz z
dopiskiem: ,Nabér na stanowisko informatyka w Zespole Obstugi Placowek Oswiatowych w
Srodzie Slaskiej” w terminie do dnia 28 czerwca 2019 r. do godz. 15.00.

Aplikacje, ktdére wplyng po wyzej wymienionym terminie, nie beda rozpatrywane. Dokumenty
aplikacyjne nie spetniajgce kryteribw wymaganych w ogtoszeniu zostang po zakonczeniu rekrutacji
komisyjnie zniszczone, natomiast dokumenty oséb, ktére w procesie rekrutacji zakwalifikowaty sie
do dalszego etapu bedg przechowywane zgodnie z instrukcjg kancelaryjng.

Rozmowy kwalifikacyjne odbeda sie w dniu 2 lipca 2019 r. o godz. 11.00. Kandydatowi/-ce nie
przystuguje roszczenie o nawigzanie stosunku pracy. W stosunku do czynnosci zwigzanych z
niniejszym naborem nie przystuguje droga odwolawcza.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacii
Publicznej (bip.srodaslaska.pl) i tablicy informacyjnej ZOPO/Urzedu Migjskiego.

DYREKTOR
Zespatu (st wok Dswiatowysh

mgr Kreysziof 'éryge\:



Zgodnie z art. 13 ust 1 i 2 rezporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochreny os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych esobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE {ogdlne
rozporzadzenie o ochrenie danych)

Administratorem Pani/Pana danych jest Dyrektor Zespolu Obstugi Placéwek Oswiatowych z siedziba w Srodzie
Slaskiej, ul. Legnicka 21 lok 4;
Z naszym inspektorem ochrony danych mozna skontaktowaé przez email: iod.zopo@srodaslaska,pl;

Cele przetwarzania Twoich danych osobowych

Bedzimy przetwarza¢ Twoje dane osobowe na potrzeby naboru, do ktérego przystepujesz sktadajac dokumenty
aplikacyjne,

Mozemy réwniez przetwarzadé Twoje dane w zwiazku z realizacj zada wynikajacych z dostepu do informacji
publicznej.

Podstawa prawna przetwarzania Twoich danych osobowych
Bedzimy przetwarza¢ Twoje dane osobowe w zwigzku z m.in. realizacjy zadan wynikajgcych z przepiséw: ustawy
0 pracownikach samorzadowych oraz kodeksu pracy.

Okres przechowywania Twoich danych osobowych

W przypadku wygrania naborn Twoje dokumenty aplikacyjne zostajg dolaczone do akt osohowych,
prowadzonych w Zespole Obstugi Placéwek Oswiatowych w Srodzie Slaskiej i bedq przechowywane 50 lat od
dnia ustania stosunku pracy.

Dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatéw bedg wydane zainteresowanym lub w przypadku, gdyby
zainteresowany nie zglosit sie po ich odbidr niszczone w sposéb mechaniczny po uplywie miesigca od dnia
opublikowania informacji o wyniku nabore w BIP.

Jesli zaakwalifikowales sie do naslepnego etapu naboru, spelniajac wymagania formalne okreslone w ogloszeniu
0 naborze Twoje dane w zakresie imienia i nazwiska oraz adresu zamieszkania w mysl kodeksu cywilnego bedg
przechowywane w dokumentacji zwigzanej z naborem przez okres nie krétszy niz 5 Iat.

Dokumenty aplikacyjne kandydatéw zlozone:
a) Dbez zastizezonej formy papierowej,
b) przed terminem umieszczenia ogloszeia o naborze w BIP oraz na tablicy informacyjnejj ZOPO,
¢) po terminie okre§lonym w ogloszeniu o naborze,
d) bez podania nazwy stanowiska zamieszczonego w ogloszeniu o naborze
zostang zniszczone w sposGb mechaniczny najpéZniej po uplywie miesigca od dnia wplywu dokumentéw,

Odbiorcy Twoich danych oscbowych

Dostawcy ushig IT i inni, poniewaz jesli wygrasz nabér na wolne stanowisko urzednicze w Zespole Obshugi
Placowek Oswiatowych w Srodzie Slaskiej to Twoje dane w zakresie imienia i nazwiska oraz adresu
zamieszkania w my$l Kodeksu cywilnego bedq zamieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy

informacujnej, co najmniej przez okres 3 miesigcy.

Twoje prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych
Praystuguja Ci nastepujace prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych:
a) prawo dostepu do Twoich danych osobowych,
b} prawo zadania sprostowania Twoich danych osobowych,
¢) prawo Zgdania ograniczenia przetwarzania Twoich danych osobowych,
Aby skorzystac z powyzszych praw, skontaktuj sie z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych (dane kontaktowe
powyzej).

Prawo wniesienia skargi

W przypadku nieprawidlowosci przy przetwarzanin Twoich danych osobowych, przystuguje Ci takze prawo
whiesienia skargi do organu nadzorczego zajmujgcego sie ochrong danych osobowych, tj. Przezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.




KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE
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7. Wyksztatcenie uzupeIiajgee. ... s et R

(kursy, studia podyplomowe, data ukoficzenia nauki lub data rozpoczgcia nauki w przypadku jej trwania)

8 Przebieg dotychCzasoWego ZAMUAMIENIA. ...........occce et e reretsarsen s e semem s bs b bbb bbb bbb s a bbb

(wskazat okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)

9 Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci, ZANEreSOWANIA .......vvvvremueiriiiieeerereercnre e s s bbb

{np. stopien znajomosci j¢zykdw obeyceh, prawo jazdy, obstuga komputera)

10. Oéwiadczam, ze pozostaje/nie pozostaje* w rejestrze bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

11. O$wiadczam, ze dane zawarte w pkt 1-—4 sg zgodne z dowodem o0sobistym serid........ceecrecieninenes 1 SO
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(migjscowoS i data)

{podpis osoby ubiegajacei si¢ o zatrudnienie)

* Wiadciwe podkreslié.



