Zatacznik do uchwaty Nr LIIl/467/17
Rady Miejskiej w Srodzie Slaskiej
z dnia 29 listopada 2017 r.

STATUT )
SZKOLY PODSTAWOWEJ IM. NOBLISTOW POLSKICH
W CIECHOWIE

Rozdzial 1.
Przepisy ogéine

§ 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1. Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg im. Noblistéw Polskich w
Ciechowie.

2. Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe.

3. Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im. Noblistow Polskich w
Ciechowie.

4. Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Noblistow
Polskich w Ciechowie.

§ 2. 1. Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa im. Noblistow Polskich w Ciechowie.

2. Siedziba Szkoty miesci sie pod adresem: Ciechéw, ul. Sredzka 1, 55-300 Sroda Slgska.

3. Szkota jest szkotg publiczng, o$mioletnia.

4. W Szkole prowadzone sg takze klasy dotychczasowego Gimnazjum im. Noblistow Polskich
w Ciechowie.

5. Obwdd Szkoty Podstawowej im. Noblistéw Polskich w Ciechowie oraz klas Il i Il
dotychczasowego Gimnazjum im. Noblistow Polskich w Ciechowie obejmuje wsie: Ciechdow,
Cesarzowice, Michatow, Bukowek, Wrocistawice, Peczkow, Chetm, Szymanoéw, Zawadka.

§ 3. 1. Organem prowadzgcym Szkote jest Gmina Sroda Slgska z siedzibg w Srodzie Slgskie;.

2. Organem sprawujgcym nadzoér pedagogiczny nad Szkotg jest Dolnoslgski Kurator Oswiaty
Z siedzibg we Wroctawiu.

3. Szkota jest jednostkg organizacyjng Gminy Sroda Slgska dziatajgcg w formie jednostki
budzetowe;.

4. Szczegotowe zasady gospodarki finansowej Szkoty regulujg odrebne przepisy.

Rozdziat 2.
Cele i zadania Szkoly

§ 4. 1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo Oswiatowe, oraz w przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie, atakze zawarte w Programie Wychowawczo-
profilaktycznym, dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznidw oraz potrzeb danego
Srodowiska.
2. Gléwnymi celami szkoty jest:

1) wprowadzanie ucznidw w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspétpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postepowania i budowanie
relacji spotecznych, sprzyjajgcych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);



2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etniczneyj;

3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunku dla godnosci innych
0so6b;

4) rozwijanie kompetencji takich jak kreatywnos¢, innowacyjnosc i przedsiebiorczosc;

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
i wnioskowania;

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie ucznidow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,
ktére pozwalajg w sposéb bardziej dojrzaty i uporzgdkowany zrozumie¢ swiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozyciji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;
11) ksztattowanie postawy otwartej wobec Swiata i innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu spotecznym
oraz odpowiedzialnosci za zbiorowosc;
12) zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztatcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wtasnego warsztatu pracy;
13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

3. Do zadah szkoty nalezy:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu ucznidow w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkote;

2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejgcych
potrzeb;

3) ksztattowanie Srodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego petny rozwoj umystowy,

emocjonalny i fizyczny ucznidw w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolnosci
Swiatopogladowej i wyznaniowej;

4) realizacja programow nauczania, ktére zawierajg podstawe programowg ksztatcenia
ogolnego dla przedmiotow, objetych ramowym planem nauczania;

5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych uczniéw i wykorzystywanie wynikow diagnoz w procesie uczenia i nauczania;

6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom
stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

7) organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem
zasad higieny psychicznej;

8) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow lub poszczegdinego ucznia;

9) wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajgcy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadanh statutowych szkoty;

10) organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniow niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

11)  wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;\

12) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

13) zapewnienie, w miare posiadanych s$rodkoéw, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajgcych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

14) sprawowanie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programoéw nauczania oraz ukonczenia szkoty w skréconym czasie;
15)  skuteczne nauczanie jezykow obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu
przygotowania uczniow;

16) wprowadzenie ucznidw w $wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan czytelniczych
oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego odbioru utworow
literackich i innych tekstow literackich;

17) podejmowanie dziatan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamieci narodowej, formami



upamietniania postaci i wydarzen 2z przeszioSci, najwazniejszymi Swietami narodowymi
i symbolami panstwowymi;
18)  zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbe zdrowia;
19) upowszechnianie wsrdéd uczniow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie zajec
pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie réznych form organizacyjnych nauczania;
20) przygotowanie uczniow do podejmowania przemyslanych decyzji, poprzez umozliwienie im
samodzielnego wyboru czesci zaje¢ edukacyjnych;
21) ksztattowanie aktywno$ci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;
22) rozwijanie u uczniéw dbatosci o zdrowie wiasne i innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia
srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;
23) zapewnienie opieki uczniom wymagajgcych opieki ze wzgledu na inne okolicznosci poprzez
zorganizowanie swietlicy szkolnej;
24)  zorganizowanie stotéwki lub innej formy dozywiania uczniéw;
25)  wspoldziatanie ze srodowiskiem zewnetrznym m.in. policja, stowarzyszeniami, parafia,
rodzicami w celu ksztattowania srodowiska wychowawczego w szkole;
26)  ksztattowanie i rozwijanie u ucznidw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich, jak uczciwos¢, wiarygodnos¢, odpowiedzialnosc,
wytrwatos¢, poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista, kreatywnos¢,
przedsiebiorczosé, gotowos¢ do uczestnictwa kulturze, podejmowanie inicjatyw i pracy zespotowej;
27) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takze
postaw poszanowania dla innych kultur i tradyciji;
28)  upowszechnianie wsréd ucznidbw wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wiasciwych
postaw wobec problemdw ochrony srodowiska;
29) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;
30) stworzenie warunkéw do nabywania przez ucznidw umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych Zzrédet, z zastosowaniem technologii
informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z réznych przedmiotow;
31) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniéw do wiasciwego odbioru
i wykorzystania mediow;
32) ochrona uczniow przed tresciami, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, a w szczegolnosci instalowanie programow filtrujgcych i ograniczajgcych dostep do
zasobow sieciowych w Internecie;
33) egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym
w administraciji;
34) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizaciji.

4. Zadaniem Szkoty Podstawowej jest petna realizacja podstaw programowych ksztatcenia
ogolnego z zachowaniem zalecanych form i sposobdéw jej realizacji i wyksztatcenie u ucznidw
ponizszych umiejetnosci:

1) sprawne komunikowanie sie w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;

2) sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w zyciu codziennym, a takze ksztatcenie
myslenia matematycznego;

3) poszukiwanie, porzgdkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji z réznych
zrodet;

4) kreatywne rozwigzywanie probleméw z réznych dziedzin ze Swiadomym wykorzystaniem
metod i narzedzi wywodzgcych sie z informatyki, w tym programowanie;

5) rozwigzywanie probleméw, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

6) praca w zespole i spoteczna aktywnosc¢;

7) aktywny udziat w zyciu kulturalnym szkoty, Srodowiska lokalnego oraz kraju.

5. Zadaniem szkoty jest ukierunkowanie procesu wychowawczego na wartosci, ktore
wyznaczajg cele wychowania i kryteria jego oceny. Wychowanie ukierunkowane na wartosci
zaktada przede wszystkim podmiotowe traktowanie ucznia, a wartosci skfaniajg czlowieka do
podejmowania odpowiednich wyboréw czy decyz;ji.

6. Szkota systematycznie diagnozuje osiggniecia ucznidéw, stopien zadowolenia uczniow
i rodzicow, realizacje zadan wykonywanych przez pracownikéw szkoty i wycigga wnioski



z realizacji celow i zadan szkoty.

7. Cele i zadania szkoly realizujg nauczyciele wraz z uczniami na zajeciach klasowo-
lekcyjnych, sportowych, zajeciach pozalekcyjnych i w dziatalnosci pozaszkolne;.

8. Dziatalnos¢ edukacyjna szkoly jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania;

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujacy wszystkie tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym i profilaktycznym dostosowany do wieku ucznidéw, potrzeb
i probleméw pojawiajgcych sie w srodowisku szkolnym.

9. Szkolny zestaw programow nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
tworzg spojng catos¢ i uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie programowej. Ich
przygotowanie i realizacja sg zadaniem zaréwno catej szkoty, jak i kazdego nauczyciela.

10. Program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb rozwojowych ucznidow
oraz potrzeb srodowiska, uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

§ 5. 1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb m.in. poprzez
organizowanie zaje¢ swietlicowych, pomoc pedagoga, psychologa, logopedy i pomoc medyczna.

2. Szkota wspiera uczniéw uzdolnionych m.in. przez organizowanie indywidualnego programu
lub toku nauczania, zaje¢ pozalekcyjnych, a takze umozliwianie uczniom udziatu w konkursach,
olimpiadach i zawodach sportowych.

3. Szkota wspiera ucznidw rozpoczynajgcych nauke, a takze ucznidw majgcych trudnosci
Z naukg, posiadajgcych opinie lub orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej m.in.
poprzez organizowanie zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych, korekcyjno kompensacyjnych,
indywidualnego nauczania oraz dostosowanie wymagan szkolnych do mozliwosci uczniow.

4. Zakres i rodzaj zaje¢ pozalekcyjnych ustala corocznie Dyrektor z uwzglednieniem potrzeb,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz mozliwosci organizacyjnych Szkoty.

5. Szczegdtowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole oraz
zasady wspotdziatania Szkoty z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami Swiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom okreslajg
odrebne przepisy.

Rozdziat 3.
Organy Szkoty

§ 6. Organami Szkoty sa:

1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna,;
3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

§ 7. 1. Dyrektor realizuje zadania okresSlone w Ustawie w oparciu o wspotprace z Rada
Pedagogiczng, Radg Rodzicow, Samorzgdem Uczniowskim, organem sprawujgcym nadzér
pedagogiczny i organem prowadzacym.

2. Dyrektor:
1) kieruje jej biezgca dziatalnoscig;
2) jest przewodniczgcym Rady Pedagogicznej;
3) reprezentuje Szkote na zewnatrz;
4) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole pracownikéw i wykonuje

czynnosci z zakresu prawa pracy.

3. Dyrektor podejmuje decyzje na podstawie:
1) petnomocnictwa udzielonego mu przez Burmistrza Sroda Slgska;
2) obowigzujgcych przepiséw prawa.

4. Dyrektor (jesli zgodnie z przepisami stanowisko wicedyrektora zostato w danym roku
szkolnym utworzone) wykonuje zadania przy pomocy wicedyrektora, ktérego powotuje i odwotuje
po zaopiniowaniu przez organ prowadzacy i Rade Pedagogiczna.



5. Do zadan Dyrektora nalezy m. in.:
1) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w Szkole, a takze
bezpiecznych i higienicznych warunkéw uczestnictwa w zajeciach organizowanych poza jego
siedzibg;

2) opracowywanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, przedstawianie
go Radzie Pedagogicznej;

3) przedstawianie przed zakonczeniem roku szkolnego Radzie Pedagogicznej informaciji
o realizacji planu nadzoru pedagogicznego;

4) opracowywanie rocznych planoéw pracy;

5) przygotowywanie projektu arkusza organizacii;

6) ustalanie tygodniowego rozktadu zaje¢ z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy oraz oczekiwan rodzicéw (prawnych opiekunéw) dzieci;

7 gromadzenie informacji o pracy nauczyciela w celu dokonywania oceny;

8) przygotowywanie i prowadzenie zebran Rady Pedagogicznej, realizacja jej uchwat oraz
wstrzymywanie ich wykonania, jesli sg niezgodne z przepisami prawnymi;

9) ustalanie przydziatéw zadan pracownikom;

10) zarzadzanie finansami i majatkiem Szkoty;

11) wspélpraca z rodzicami (prawnymi opiekunami) oraz instytucjami nadzorujgcymi
i kontrolujgcymi prace Szkoty;

12) prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji Szkoty;

13)  wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegolnych.

§ 8. 1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym Szkoty.

2. Rada Pedagogiczna realizuje zadania wynikajgce z Ustawy oraz celdw ksztafcenia,
wychowania i opieki.

3. Szczegobtowe zadania oraz tryb pracy okresla regulamin Rady Pedagogiczne;.

4. W skiad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole
Podstawowej im. Noblistéw Polskich w Ciechowie.

5. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

6. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej.

7. Kompetencje stanowigce i opiniujgce Rady Pedagogicznej okresla Ustawa.

§ 9. 1. Rada Rodzicéw jest reprezentacjg rodzicow (prawnych opiekunéw) dzieci uczeszczajgcych
do Szkoty wspierajgca dziatalnos¢ statutowg Szkoty.

2. Szczegobtowe zadania oraz tryb wyboru jej cztonkdéw oraz tryb pracy okresla regulamin Rady
Rodzicéw.

3. Sktad oraz kompetencje Rady Rodzicéw okresla Ustawa.

§ 10. 1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski.

2. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin
uchwalany przez ogét ucznidow w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

4. Regulamin Samorzgdu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

5. Kompetencje Samorzgdu Uczniowskiego okresla Ustawa.

§ 11. 1. Koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organéw jest Dyrektor, ktéry zapewnia
kazdemu z organéw mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich
kompetencji i umozliwia biezgcg wymiane informaciji.

2. Organy wspoétdziatajg ze sobg w szczegdlnosci poprzez:

1) wymiane informacji;

2) opiniowanie;

3) wnioskowanie;

4) podejmowanie uchwat;

5) podejmowanie wspoélnych dziatan.

3. Przeptyw informacji pomiedzy organami Szkoty o podejmowanych i planowanych



dziataniach lub decyzjach odbywa sie poprzez:

1) spotkania organizowane z inicjatywy Dyrektora z przedstawicielami organdw;

2) zebrania Rady Pedagogicznej i zaproszonych przedstawicieli innych organéw;

3) umieszczenie zadan planowanych do realizacji w danym roku szkolnym na tablicy
ogtoszen.

4. Wspotdziatanie organéw ma na celu tworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju uczniom
oraz podnoszenie poziomu pracy Szkoty.

5. Organy Szkoty wspotpracujg ze sobg promujgc dziatalnos¢ Szkoty.

6. Sprawy sporne pomiedzy organami Szkoly rozstrzygane sg na wspoélnym posiedzeniu
zwotanym przez Dyrektora. W celu rozwigzywania zaistniatych konfliktow Dyrektor moze powotac
komisje sktadajaca sie z przedstawicieli zainteresowanych stron.

7. W przypadku nieosiggniecia porozumienia lub nierozstrzygniecia sporu, organ Szkoty moze
wystgpi¢ z wnioskiem o rozwigzanie konfliktu do organu prowadzgcego lub organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny, zgodnie z podziatem kompetencji okreslonych w Ustawie.

Rozdziat 4.
Organizacja pracy Szkoty

§ 12. 1. Czas rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, opiekunczych oraz
przerw swigtecznych, ferii zimowych i letnich okresla Minister Edukacji Narodowej w drodze
rozporzadzenia.

2. Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy.

3. Zajecia dydaktyczne odbywajg sie na dwie zmiany.

4. Szczegobtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora zatwierdzony przez organ prowadzgcy
po zasiegnieciu opinii organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny i zaktadowych organizacii
zwigzkowych.

§ 13. 1. Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat.

2. Cykl ksztatcenia w Szkole trwa 8 lat.

3. Ksztatcenie uczniéw klas dotychczasowego Gimnazjum im. Noblistéw Polskich w Ciechowie
trwa do czasu likwidacji tych klas.

§ 14. 1. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca.
2. Dla zapewnienia ciggto$ci pracy wychowawczej i jej skutecznosci, Dyrektor umozliwi
wychowawcy prowadzenie oddziatu przez caty etap ksztatcenia: w klasach I-lll i/lub klasach IV-VIII.
3. Formy realizowania zadah nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
ucznidw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych Szkoty.

§ 15. 1. Organizacje statych, obowigzkowych oraz nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozkifad zaje¢ ustalony przez Dyrektora na podstawie
zatwierdzonego przez organ prowadzgcy arkusza organizacji Szkoty, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogolny tygodniowy czas
zajec ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

3. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-lll ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym
rozktadzie zajec.

4. W klasach IV-VIII podstawowg formg pracy sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

5.W szczegdblnosci zajecia  dydaktyczno-wyréwnawcze, korekcyjno-kompensacyjne,
gimnastyka korekcyjna, jezyk obcy nowozytny, informatyka i wychowanie fizyczne mogag by¢
prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach miedzyoddziatowych Iub



miedzyklasowych.

6. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem lub za jego zgodg — z poszczegdlnymi
nauczycielami a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzszg).

§ 16. 1. Szkota zapewnia uczniom opieke i pelne bezpieczenstwo pod wzgledem fizycznym
i psychicznym w czasie organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie oraz poza terenem
Szkoty.

2. W trakcie zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych i imprez szkolnych
za bezpieczenstwo uczniéw odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on do
niezwtocznego poinformowania Dyrektora o kazdym wypadku, majgcym miejsce podczas zajec.

3. Podczas zaje¢ poza terenem Szkoly peing odpowiedzialnosé za zdrowie i bezpieczenstwo
ucznidw ponosi nauczyciel prowadzgcy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik
wycieczki wraz z opiekunami.

4. Nauczyciele zobowigzani sg do petnienia dyzuréw przed rozpoczeciem swoich zajeé,
w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz po zajeciach wedtug ustalanego harmonogramu.

5. Nauczyciele uczacy w klasach I-1ll zapewniajg ciggtg opieke nad uczniami swojego oddziatu
podczas ich planowego pobytu w Szkole.

6. Za nieobecnego nauczyciela dyzur petni nauczyciel petnigcy zastepstwo.

7. W Szkole nie mogg by¢ stosowane wobec wychowankéw zadne zabiegi lekarskie bez
zgody rodzicow (prawnych opiekunéw), poza udzielaniem pomocy w nagtych wypadkach.

8. Pracownik Szkoty, ktéry powzigt wiadomos¢ o wypadku, niezwlocznie zapewnia
poszkodowanemu opieke, w szczegoélnosci sprowadza fachowg pomoc medyczng i w miare
mozliwosci udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy.

9. W przypadku ztego samopoczucia ucznia jest powiadamiany jego rodzic (prawny opiekun).
Uczen pozostaje pod opieka pracownikéw Szkoty do czasu przybycia po niego rodzica (prawnego
opiekuna).

10. Podczas lekcji i przerw uczniowie nie mogg opuszczac terenu Szkoty.

§ 17. 1. W Szkole funkcjonuje biblioteka szkolna.

2. Biblioteka jest pracownig szkolng, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan
dydaktycznych i wychowawczych Szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicdéw (prawnych opiekunow).

3. Biblioteka jest czynna zgodnie z harmonogramem. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor,
dostosowujgc je do tygodniowego rozktadu zaje¢ w sposéb umozliwiajgcy dostep do jej zbioréw
podczas zajec lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

4. Szczegotowe zasady funkcjonowania biblioteki szkolnej okresla regulamin biblioteki.

5. Z biblioteki moga korzystaé uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Szkoty.

6. Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna.

7. Do zadan bibliotekarza nalezy:

1) opracowywanie regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni;

2) udostepnianie ksigzek i innych zrédet informaciji;

3) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z
réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjng;

4) prowadzenie katalogu rzeczowego, alfabetycznego i tytutowego;

5) prowadzenie ewidencji uzytkownikow;

6) okreslenie godzin wypozyczania ksigzek przy zachowaniu zasady dostepnosci biblioteki dla
ucznia przed i po lekcjach;

7) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznibw oraz wyrabianie i
pogtebianie u ucznidw nawyku czytania i uczenia sie;

8) organizowanie konkurséw czytelniczych;

9) podejmowanie réznorodnych dziatah rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczng;

10) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczegdlnych
klas;



11) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej;

12) zakup i oprawa ksigzek;

13)  wspotpraca z uczniami, nauczycielami i rodzicami (prawnymi opiekunami);
14)  wspétpraca z innymi bibliotekami.

§ 18. 1. Dla uczniow, ktérzy muszg dtuzej przebywa¢ w Szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicow
(prawnych opiekundw), organizacje dojazdu do Szkoty lub inne okolicznosci wymagajgce
zapewnienia uczniowi opieki w Szkole, organizuje sie swietlice szkolna.

2. W swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych.

3. Liczba uczniéw w grupie nie moze przekraczaé 25.

4. Swietlica posiada wiasne pomieszczenia i sprzet niezbedny do realizacji zadan. Moze
réwniez korzystac z innych pomieszczen szkolnych i ich sprzetu oraz obiektéw sportowych.

5. Godziny pracy $wietlicy sg dostosowane do potrzeb srodowiska.

6. Szczegobtowe zasady funkcjonowania swietlicy okresla regulamin.

Rozdziat 5.
Nauczyciele i inni pracownicy

§ 19. 1. Zasady zatrudniania pracownikow Szkoty okreslajg odrebne przepisy.

2. Liczbe pracownikéw Szkoty ustala Dyrektor w oparciu o zatwierdzony przez organ
prowadzgcy arkusz organizacji Szkoty.

3. Szczegotowe zakresy obowigzkow dla poszczegoinych pracownikéw Szkoty okresla
Dyrektor.

§ 20. 1. Wicedyrektor dziata w ramach przydzielonego przez Dyrektora zakresu obowigzkow,
a podczas jego nieobecnosci wykonuje jego zadania.
2. Do ogolnego zakresu zadan nauczycieli nalezy:

1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie 2z obowigzujgcym
programem oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakosc;

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci i zainteresowan;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych ucznidow oraz dokumentowanie tych obserwaciji;

4) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

5) bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie uczniéw;

6) przygotowywanie szczegotowych kryteridbw oceniania nauczanego przedmiotu;

7 odpowiedzialnos¢ za bezpieczehstwo ucznidw podczas pobytu w Szkole i poza jej terenem
w czasie wycieczek itp.;

8) wspétpraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno - pedagogiczna,
zdrowotng itp.;

9) planowanie wilasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia
zawodowego;

10)  troska o estetyke pomieszczen;

11)  eliminowanie przyczyn niepowodzen ucznidw;

12)  wspdtdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania uczniéw z uwzglednieniem
prawa rodzicow (prawnych opiekunéw) do znajomos$ci zadan wynikajacych w szczegdlnosci
z zrealizowanego programu nauczania i uzyskiwania informacji dotyczgcych danego ucznia, jego
zachowania i rozwoju;

13) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

14) realizacja zaleceh Dyrektora i oséb kontrolujgcych;

15)  czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;

16) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno - sportowym;



17) znajomos¢ i przestrzeganie przepisow ogoélnych obowigzujgcych w Szkole oraz przepisow
BHP i ppoz., obowigzkéw wynikajgcych z zakresu zajmowanego stanowiska lub dotyczacych
wykonywanej pracy;
18) realizacja wszystkich zadan zleconych przez Dyrektora, wynikajgcych z biezgcej
dziatalnosci Szkoty.

3. Nauczyciel otacza indywidualng opiekg kazdego ze swoich uczniow i utrzymuje kontakt
Z ich rodzicami (prawnymi opiekunami) w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci;
2) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci;
3) wigczenia ich w dziatalnos¢ Szkoty.

4. Nauczyciel ma prawo korzystaé w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony Dyrektora, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo-
oswiatowych.

§ 21. 1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespdt, ktérego zadaniem jest
wspotpraca w zakresie realizacji podstawy programowej oraz szkolnego programu wychowawczo
— profilaktycznego.

2. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych tworzg
zespoty przedmiotowe.

3. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje jego przewodniczgcy powotywany przez Dyrektora,
na wniosek zespotu.

4. Zespdt przedmiotowy realizuje wilasne cele i zadania okreSlone w planie pracy
sporzgdzonym na dany rok szkolny, zgodnie z zatozeniami planu pracy Szkoty.

5. Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy m.in.:

1) opracowanie kryteriéw oceniania uczniéw oraz sposobu badania osiggnie¢;
2) stymulowanie rozwoju uczniéw;

3) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich programoéw nauczania;
4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli.

§ 22. 1. W celu prawidtowego funkcjonowania Szkoty zatrudnia sie pracownikow administracji

i obstugi.
2. Do ogdlnego zakresu zadan pracownikéw administracji i obstugi nalezy:
1) znajomos¢ i przestrzeganie przepiséw ogélnych obowigzujgcych w Szkole oraz przepiséw

BHP i ppoz., obowigzkéw wynikajgcych z zakresu zajmowanego stanowiska lub dotyczacych
wykonywanej pracy;

2) przestrzeganie obowigzujgcych norm prawnych i spotecznych zasad porzgdkowych oraz
polecen i wymagan stawianych przez Dyrektora;

3) sumienne i terminowe wykonywanie zadan;

4) zachowanie drogi stuzbowej przy wykonywaniu zleconych zadan;

5) przestrzeganie zasad dobrego wspotzycia oraz dbatos¢é o wiasciwe stosunki miedzyludzkie
w Ssrodowisku pracy;

6) wnikliwe, bezstronne i uprzejme obstugiwanie interesantow;

7 podnoszenie kwalifikacji drogg samoksztatcenia;

8) udzielanie uczniom pomocy na terenie nalezgcym do Szkoty w sytuacjach zagrozenia

bezpieczenstwa.

Rozdziat 6.
Rodzice (prawni opiekunowie)

§ 23. 1. Rodzice (prawni opiekunowie) i nauczyciele wspétdziatajg ze sobg w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki w celu skutecznego oddziatywania wychowawczego na dziecko oraz
okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

2. Wspotpraca Szkoty z rodzicami (prawnymi opiekunami) odbywa sie poprzez indywidualne
konsultacje, zebrania klasowe, zebrania ogélne oraz zebrania Rady Rodzicow.



3. Spotkania z rodzicami (prawnymi opiekunami) w celu wymiany informacji oraz dyskusji na
tematy wychowawcze organizowane sg w Szkole na podstawie harmonogramu opracowanego na
poczatku danego roku szkolnego, a takze na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) lub
nauczycieli.

4. Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do:

1) zapoznania sie z programem nauczania oraz zadaniami wynikajgcymi z programu rozwoju
Szkoty i planéw pracy w danym oddziale;

2) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informaciji na temat swojego dziecka;

3) uzyskiwania porad i wskazdéwek od nauczycieli, pedagoga w rozpoznawaniu przyczyn
trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

4) sktadania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskéw z obserwacji pracy
Szkoty;

5) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Szkoty organowi prowadzgcemu

i nadzorujgcemu prace pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwo — Rade Rodzicéw.

Rozdziat 7.
Uczniowie Szkoly, ich prawa i obowiagzki

§ 24. 1. Uczen ma prawo w szczegoélnosci do:

1) uczestnictwa we wszystkich zajeciach lekcyjnych i zajeciach pozalekcyjnych oraz
do indywidualnego toku i programu nauczania,;

2) Zapoznania sie z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi wymaganiami, w
tym z wymogami stosowanego w szkole systemu oceniania;

3) jawnej, obiektywnej, umotywowanej oceny;

4) wiasciwie zorganizowanych procesow ksztatcenia, wypoczynku i zadawania prac
domowych zgodnych z zasadami higieny pracy umystowej;

5) wyrazania opinii i watpliwosci dotyczgcych tresci nauczania oraz uzyskiwania wyjasnien
i odpowiedzi;

6) uczestnictwa w pracach Samorzadu Uczniowskiego;

7 opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

8) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

9) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

10) reprezentowania Szkoty w konkursach i zawodach;

11) swobodnego wyrazania opinii we wszystkich sprawach, jesli nie narusza tym dobr innych
0sob;

12)  swobodnego rozwoju swojej 0sobowosci;

13)  ochrony prywatnosci zycia osobistego i rodzinnego;

14) pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

15) przedstawiania wychowawcy klasy, Dyrektorowi i innym nauczycielom swoich probleméw
oraz uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

16) pomocy socjalnej;

17) poszanowania przekonan religijnych;

18) poszanowania swej godnosci i nietykalnosci osobistej.

2. W przypadku nierespektowania wyzej wymienionych praw, uczen lub jego rodzice (prawni
opiekunowie) mogg ztozy¢ pisemne zgtoszenie do Dyrektora, wychowawcy, pedagoga szkolnego,
a w razie potrzeby do organu prowadzgcego lub sprawujgcego nadzor pedagogiczny. W kazdym
przypadku takiego zgtoszenia uczen i jego rodzice (opiekunowie prawni) powinni uzyska¢ pisemng
odpowiedz uzasadniajgcg przyjete w danej sprawie stanowisko Szkoty, po wystuchaniu przez
rozstrzygajgcego wszystkich stron sporu.

3. Obowigzkiem kazdego ucznia jest przestrzeganie postanowieh zawartych w Statucie,
a zwilaszcza:

1) aktywne uczestnictwo w zajeciach lekcyjnych i systematyczne zdobywanie wiedzy;
2) wykorzystywanie w petni czasu przeznaczonego na nauke;
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3) rzetelne pracowanie nad poszerzaniem swojej wiedzy i umiejetnosci;

4) systematyczne przygotowywanie sie do zajec;

5) dopetnianie obowigzku uzupetniania usprawiedliwienia nieobecnosci od rodzica (prawnego
opiekuna) w terminie ustalonym przez Rade Pedagogiczng;

6) dbanie o dobre imie Szkoty, kultywowanie i wzbogacanie jej tradyc;ji;

7) przestrzeganie zasad kultury wspotzycia spotecznego;

8) wywigzywanie sie z obowigzkow dyzurnego klasowego;

9) wiasciwe zachowanie oraz okazywanie szacunku kolegom, nauczycielom, pracownikom

Szkoty poprzez spotecznie akceptowane formy;

10) dbanie o wspdlne dobro, tad i porzadek;

11) przestrzeganie obowigzujgcych zaleceh i zarzgdzen Dyrektora, Rady Pedagogicznej oraz
ustaleh Samorzgdu Uczniowskiego;

12)  dbanie o schludny wyglad;

13) przestrzeganie zakazu korzystania z telefonédw komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych podczas trwania lekcji.

§ 25. 1. Uczen moze byé¢ nagradzany lub karany.

2. Sposob karania dostosowuje sie do rodzaju popetnionego przez ucznia wykroczenia.

3. W Szkole nie mozna stosowac kar naruszajgcych nietykalnos¢ i godnosé osobistg ucznidw.

4. Szkota ma obowigzek informowania rodzicéw (prawnych opiekundéw) ucznia o przyznanej
nagrodzie lub zastosowanej wobec ucznia karze. Obowigzek ten spetnia wychowawca
zainteresowanego ucznia.

5. Od natozonej kary przystuguje odwotanie do Dyrektora.

6. Rozstrzygniecie Dyrektora w sprawie jest ostateczne.

§ 26. 1. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:

1) rzetelng nauke;

2) prace na rzecz Szkoty;

3) wybitne osiggniecia w nauce;

4) wzorowe zachowanie i postawe;

5) reprezentowanie Szkoty na zewnatrz poprzez udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach

sportowych itp.
2. Ustala sie nastepujgce nagrody dla uczniow:

1) pochwata od wychowawcy w obecnosci catej klasy;

2) pochwata od Dyrektora w obecnosci catej spotecznosci szkolnej;
3) list pochwalny od wychowawcy lub Dyrektora;

4) dyplom;

5) nagroda rzeczowa,

6) Swiadectwo z wyrdznieniem.

§ 27. 1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu ustala sie nastepujace kary dla ucznia:

1) upomnienie wychowawcy lub innego nauczyciela;

2) upomnienie Dyrektora;

3) pozbawienie petnionych w klasie funkgji;

4) obnizenie oceny z zachowania;

5) przeniesienie do rownolegtej klasy w Szkole;

6) pisemne powiadomienie rodzicéw (prawnych opiekunéw) o zachowaniu ucznia;

7) zakaz udziatu w imprezach i wycieczkach szkolnych, z wyjatkiem imprez i wycieczek
programowych;

8) zakaz posiadania przez ucznia telefonu komérkowego lub innych urzadzen elektronicznych

na terenie Szkoty w przypadku ztamania zakazu korzystania z nich podczas trwania lekcji.

2. Za zgodag Dolnoslgskiego Kuratora Oswiaty uczeh moze by¢ takze ukarany przeniesieniem
do innej szkoty za szczegdlnie razgce naruszenie obowigzkéw szkolnych. Zastosowanie tej kary
nastepuje w przypadkach, gdy:

1) uczniowi udowodnione zostato popetnienie przestepstwa;
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2) uczen w stanie nietrzezwym lub pod wptywem sSrodkow odurzajgcych uczestniczyt w
zajeciach organizowanych przez Szkofe;

3) zachowanie ucznia stanowi zagrozenie dla bezpieczenstwa innych uczniéw oraz
uniemozliwia realizowanie celéw i zadan dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuhczych
szkoty.

Rozdziat 8.
Formy opieki i pomocy uczniom

§ 28. 1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji materialnej
z powodu warunkoéw rodzinnych i losowych poprzez udzielanie pomocy materialnej na podstawie
obowigzujgcych przepisow.

2. Uczniom osiggajgcym bardzo dobre wyniki w nauce lub osiggniecia sportowe moze byc¢
przyznane stypendium szkolne. Stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe
przyznaje Dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w ramach srodkoéw przyznanych
przez organ prowadzgcy na ten cel w budzecie szkoty.

3. Szkota prowadzi szerokg dziatalnos¢ z zakresu profilaktyki oraz promocji i ochrony zdrowia
uwzgledniajgc indywidualne potrzeby i problemy uczniow.

Rozdziat 9.
Wolontariat w szkole

§ 29. 1. W Szkole moze funkcjonowac¢ Szkolny Klub Wolontariatu.

2. Szkolny Klub Wolontariatu ma za zadanie organizowaé i swiadczy¢ pomoc najbardziej
potrzebujgcym, reagowaé czynnie na potrzeby Srodowiska, inicjowaC dziatania w srodowisku
szkolnym i lokalnym, wspomagac réznego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.

3. Cele dziatania Szkolnego Klubu Wolontariatu:

1) zapoznhawanie uczniéw z ideg wolontariatu;

2) angazowanie uczniow w swiadomg, dobrowolng i nieodptathg pomoc innym;

3) promowanie wérdéd dzieci i miodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwosci, otwartoéci i bezinteresownoéci w podejmowanych dziataniach;

4) organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej,
kulturalnej na terenie szkoty i w Srodowisku rodzinnym oraz lokalnym;

5) tworzenie przestrzeni dla stuzby wolontarystycznej poprzez organizowanie konkretnych
sposobow pomocy i tworzenie zespotdw wolontariuszy do ich realizacij;

6) posredniczenie we wigczaniu dzieci i miodziezy do dziatan o charakterze
wolontarystycznym w dziatania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach

prowadzonych w srodowisku lokalnym, akcjach ogolnopolskich i podejmowanych przez inne
organizacje;

7) wpieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;
8) promowanie idei wolontariatu;
9) prowadzenie warsztatéw, szkolen i cyklicznych spotkan wolontariuszy i chetnych do

przystgpienia do Klubu lub chetnych do wiaczenia sie do akcji niesienia pomocy;
10) angazowanie sie w miare potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze
charytatywnym.

4. Klubem Wolontariatu opiekuje sie nauczyciel — koordynator, ktéry zgtosit akces do opieki
nad tym klubem i uzyskat akceptacje Dyrektora.

5. Szczegdtowg organizacje wolontariatu w szkole okresla Regulamin Wolontariatu.

Rozdziat 10.
Wewnatrzszkolne zasady oceniania
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§ 30. 1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z realizacji w szkole programow nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczania

w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
4. Ocenianie wewnagtrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniéw
i rodzicow (prawnych opiekunéw);

2) ustalenie kryteriow zachowania;

3) ocenianie biezace;

4) klasyfikowanie srédroczne i roczne;

5) przeprowadzanie egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych oraz sprawdzianu
umiejetnosci i wiadomosci;

6) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen

klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;
7 ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
o postepach i trudnosciach ucznia w nauce oraz zasad wglagdu do dokumentacji oceniania
i pisemnych prac ucznia.

5. Warunki i sposob oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw okreslajg odrebne
przepisy.

6. Szczegbtowe zasady oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidbw okreslajg
wewnatrzszkolne zasady oceniania, uwzgledniajgcy obowigzujgce przepisy.

§ 31. 1. Ocenianiu podlegajg: osiggniecia edukacyjne ucznia oraz zachowanie ucznia.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
w stosunku do podstawy programowej, a takze wymagan wynikajgcych z programéw nauczania
oraz formutowaniu oceny.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez
wychowawce oddziatu, nauczycieli oraz ucznibw danego oddziatu stopnia respektowania przez
ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie
szkoty.

4. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia.

5. Klasyfikowanie uczniow przeprowadza sie dwa razy w roku szkolnym.

6. Klasyfikowanie srédroczne przeprowadza sie na koniec pierwszego semestru, a roczne na
koniec zaje¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym.

7. Klasyfikowanie srédroczne ucznia polega na okresowym podsumowaniu jego osiggniec
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

8. Klasyfikowanie roczne ucznia polega na podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych
w danym roku szklonym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny klasyfikacyjnej zachowania.

9. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznidéw o poziomie ich osiggnie¢ edukacyjnych i postepach w tym zakresie;
2) pomaganie uczniom w samodzielnym planowaniu dalszego rozwoju;

3) motywowanie ucznidéw do dalszej pracy;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach edukacyjnych, trudnosciach
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i szczegodlnych uzdolnieniach uczniow;
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

10. Terminarz klasyfikacji srédrocznej i rocznej na dany rok szkolny jest ustalany przez
dyrektora szkoty w formie zarzadzenia i podawany do publicznej wiadomosci do dnia 15 wrzesnia.
Wychowawcy klas majg obowigzek poinformowania uczniow i rodzicow o terminach klasyfikaciji
najpézniej do dnia 30 wrzesnia.

11. Wychowawca klasy w terminie do 15 wrzesnia danego roku szkolnego informuje uczniow
0 wewnatrzszkolnego zasadach oceniania. Wychowawca klasy w terminie do 30 wrzesnia danego
roku szkolnego informuje rodzicéw o wewnatrzszkolnego zasadach oceniania.

12. W klasach I-lll oceny: biezgca oraz klasyfikacyjna: $rédroczna i roczna, sg opisowe
z wyjatkiem religii.

13. Ocena opisowa to ustna badz pisemna informacja nauczyciela na temat wykonywania
zadan szkolnych przez ucznia. Ta informacja moze dotyczy¢ zaréwno procesu wykonywania
zadania, jak i efektu dziatalno$ci ucznia.

14. Srédroczng i roczng ocene opisowa, nauczyciel sporzadza na podstawie obserwacii,
analiz prac ucznia, wypowiedzi.

15. W ocenianiu biezgcym dopuszcza sie obok oceny opisowej stosowanie oceny cyfrowej
w zaleznosci od decyzji nauczyciela. Stopnie zapisywane bedg z zeszytach ucznidw oraz na
pracach pisemnych (karty pracy, sprawdziany, testy).

16. Rodzice otrzymujg informacje o postepach dziecka poprzez ustne rozmowy
z wychowawcg, uwagi pisemne w zeszytach, pisemng $réodroczng ocene opisowg oraz w toku
comiesiecznych konsultaciji.

17. Przy ocenianiu osiggnie¢ ucznia z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i religii stosuje sie
ocene wyrazong stopniem zgodnie z zasadami oceniania obowigzujgcymi w klasach IV -VIII.

18. W ocenie biezgcej pracy ucznia mozna stosowaé ocene:

1) stowng wyrazong ustnie;

2) pisemng;

3) wyrazong symbolem graficznym;

4) stopniem — zgodnie z zasadami oceniania obowigzujgcymi w klasach IV-VIII.

19. W wyjagtkowych przypadkach uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-1ll szkoty podstawowej. Wniosek o niepromowanie sktada
wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii rodzicéw lub rodzic ucznia po zasiegnieciu opinii
wychowawcy oddziatu.

20. W ocenianiu biezgcym oraz klasyfikowaniu srédrocznym i rocznym w klasach IV — VII
stosuje sie szesciostopniowg skale ocen. Oceny ustala sie w stopniach wedtug skali:
1) stopien celujacy - 6;
2) stopien bardzo dobry - 5;
3) stopien dobry - 4;

4) stopien dostateczny - 3;
5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny - 1;
21. Ustala sie ogolne kryteria stopni przy wystawianiu ocen biezgcych i semestralnych:
1) stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktory:
a) posiadt wiedze i umiejetnosci znacznie wykraczajgce poza program nauczania przedmiotu
lub jest laureatem konkurséw o zasiegu wojewddzkim badz finalistg olimpiad przedmiotowych,
b) samodzielnie i twdrczo rozwija wlasne uzdolnienia,
C) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych
lub praktycznych, proponuje rozwigzania nietypowe;
2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania przedmiotu,
sprawnie stosuje wiedze i umiejetnosci w nowych sytuacjach,
b) posiada zdolno$¢ gromadzenia, segregowania i weryfikowania informaciji,
C) posiada umiejetnosc prezentacji zdobytej wiedzy i autoprezentacji,

14



d) przygotowuje referaty, wystgpienia, poszerza wiedze,

e) wykazuje duzg aktywnosc¢ i zaangazowanie w proces lekcyjny;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat petnego zakresu wiedzy i umiejetnosci okreslonej programem nhauczania
przedmiotu,

b) poprawnie stosuje wiedze i umiejetnosci,

C) rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat petnego zakresu wiedzy i umiejetnosci okreslonej programem nauczania
przedmiotu, na poziomie ponizej podstawy programowej,

b) rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o $rednim stopniu trudnosci,

C) potrafi najwazniejsze zagadnienia powigzac z posiadang juz wiedzg;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktoéry:

a) ma braki w opanowaniu podstawy programowej, ale braki nie przekraczajg mozliwosci
uzyskania podstawowej wiedzy w ciggu dalszej nauki,

b) rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnoéci,

C) wkiada widoczny wysitek wykorzystaniu zdobytej wiedzy do rozwigzywania zadan
praktycznych;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry:

a) wykazuje razgcy brak wiadomosci programowych,

b) zupetnie nie rozumie uogdlnien, nie wyjasnia zjawisk,

C) nie potrafi zastosowac wiedzy w praktyce,

d) nie wykazuje checi poprawy wynikow, nie wspétpracuje w tym wzgledzie z nauczycielem.

22. Szczegobtowy zakres umiejetnosci wymaganych na poszczegolne oceny okreslany jest
w przedmiotowych systemach oceniania.

23. Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunéw) o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych $rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajgcych z realizowanego programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

24. Szczego6towe zasady oceniania z poszczegodlnych przedmiotéw nauczyciele przekazujg
dyrektorowi na poczatku kazdego roku szkolnego.

25. Oceny sg jawne, zarowno dla ucznia jak i jego rodzicow.

26. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ma obowigzek uzasadni¢ ustalong ocene.
Uzasadnienia dokonuje sie w formie ustnej.

27. Ocenianie uczniéw nalezy przeprowadzac¢ systematycznie. Uczen powinien otrzymac
w okresie dla przedmiotow realizowanych wymiarze tygodniowym:

1) jedna godzina tygodniowo - minimum 3 oceny czgstkowe;

2) dwie godziny tygodniowo - minimum 4 oceny czgstkowe;

3) trzy godziny tygodniowo - minimum 5 ocen czgstkowe;

4) cztery i wiecej godzin tygodniowo - minimum 6 ocen czgstkowe.

28. Nauczyciele powinni zbiera¢ informacje o réznych obszarach aktywnosci uczniéw
i notowac podejmowane przez nich dziatania. Uczniowie mogg otrzymywac oceny z:

1) wypowiedzi ustnych;
2) prac pisemnych;
3) cwiczen;
4) innych prac dodatkowych.

29. Kartkéwka jest pisemng formg sprawdzenia opanowania biezgcego materiatu. Kartkdwka
moze trwaé¢ od kilku minut do godziny lekcyjnej i nie musi by¢é zapowiedziana. Zwolnieni
z kartkdwki sg uczniowie, ktorzy na poczatku lekcji zgtosili nieprzygotowanie.

30. Sprawdzian jest pisemng formg sprawdzenia opanowania wiekszego zakresu materiatu.
Sprawdzian moze trwac jedng lub dwie godziny lekcyjne. Sprawdzian zapowiadany jest przez
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nauczyciela przedmiotu z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem, co nauczyciel potwierdza
wpisem w dzienniku lekcyjnym. W tygodniu uczen moze napisaC co najwyzej trzy sprawdziany.
Jezeli z przyczyn losowych uczen nie pisat sprawdzianu w wyznaczonym terminie, to zobowigzany
jest do napisania zalegtej pracy w ciggu jednego tygodnia od powrotu na zajecia po nieobecnosci.

31. Oceniong prace pisemng uczen otrzymuje do wgladu w ramach lekcji w ciggu 14 dni od
daty jej napisania. Po uplywie podanego wyzej terminu nauczyciel nie moze wpisaé oceny
niedostatecznej z pracy pisemnej do dziennika. Sprawdzone, ocenione i omdéwione pisemne prace
kontrolne nauczyciel przedmiotu przechowuje przez rok, a nastepnie niszczy je lub przekazuje
uczniom.

32. Rodzice majg prawo wglgdu do prac swoich dzieci. Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw,
nauczyciel ma obowigzek uzasadni¢ ocene pracy pisemne;.

33. Uczen ma prawo do dwdch nieprzygotowan w semestrze z przedmiotu, z ktérego zajecia
odbywajg sie przynajmniej dwa razy w tygodniu. W przypadku, gdy zajecia z przedmiotu odbywajg
sie raz w tygodniu (niezaleznie od liczby godzin) uczeAh ma prawo do jednego takiego
nieprzygotowania. Uczen ma obowigzek zgtosi¢ nieprzygotowanie na poczatku zajec¢ i nie musi
podawac¢ powodu nieprzygotowania.

34. Ocena Kklasyfikacyjna $rodroczna jest wynikiem pracy ucznia w trakcie pierwszego
pofrocza. Ocena roczna jest wynikiem pracy ucznia w okresie catego roku szkolnego. Ocena
Srodroczna i roczna nie musi by¢ Srednig arytmetyczng ocen czgstkowych.

35. Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia.

36. Uczen zostaje powiadomiony ustnie, a jego rodzice (opiekunowie prawni) pisemnie
(poprzez dziennik elektroniczny) przez nauczyciela przedmiotu najpdzniej na 4 tygodnie przed
terminem rady klasyfikacyjnej, natomiast rodzice (opiekunowie prawni) przez wychowawce,
w formie pisemnej, najpdzniej na 3 tygodnie przed terminem rady klasyfikacyjnej o:

1) prognozowanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej
rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania;
2) mozliwosci nieklasyfikowania ucznia na potrocze lub koniec roku szkolnego;

37. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych i roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania mogg by¢ w stosunku do oceny prognozowanej:
1) nizsze;

2) wyzsze.

38. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego lub kilku przedmiotow, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach
edukacyjnych, przekraczajgcych potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

39. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionych nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny. W przypadku, gdy uczeh jest nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej, rada pedagogiczna, na pisemng prosbe jego rodzicow, poprzez gtosowanie,
decyduje o prawie ucznia do egzaminu klasyfikacyjnego.

40. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej lub konczy szkote, jezeli
ze wszystkich zajeC edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem ust. 42. W takim przypadku
uczeh otrzymuje, odpowiednio, swiadectwo promocyjne lub swiadectwo ukonczenia szkoty —
ukonczenie zalezne jeszcze od przystgpienia do egzaminu po klasie VIII.

41. Uczen, ktory z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania nie uzyskat
wszystkich ocen klasyfikacyjnych wyzszych od niedostatecznej lub nie zdat egzaminu
poprawkowego co najmniej z jednych zaje¢ edukacyjnych, powtarza klase.

42. Rada pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac¢ ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane w klasie
programowo wyzsze;.

43. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wg nastepujacej skali:

1) WZOrowe;
2) bardzo dobre;
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3) dobre;

4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.

44. Ocena z zachowania nie ma wptywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych.

45. Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego (nie pézniej niz do 30 wrzesnia) informuje
uczniow oraz ich rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania oraz
o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny zachowania.

46. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkéw szkolnych w szczegdlnosci frekwencje na zajeciach
edukacyjnych, postepowanie zgodne z dobrem szkolnej spotecznosci, dbatos¢ o honor i tradycje
szkoty oraz lokalnej spotecznosci i ojczyzny;
2) dbatosc¢ o kulture jezyka ojczystego;

3) szacunek dla nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

4) zaangazowanie w zycie klasy i szkoty;

5) dbatos¢ o mienie szkoty;

6) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne i innych osob, nieuleganie natogom;
7 godne i kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

8) kulture osobistg;

9) uczciwoseé;

10) przeciwstawianie sie agresji, przemocy, wulgarnosci.

47. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng ustala wychowawca klasy, po zasiegnieciu opinii
uczacych w klasie nauczycieli, uczniow danej klasy, oraz ocenianego ucznia.

48. Wychowawca oceniajgc zachowanie ucznia bierze pod uwage: uwarunkowania
srodowiskowe, psychologiczne i zdrowotne ucznia; metody wychowawcze stosowane w rodzinie;
wptyw sytuacji rodzinnej (np. rodzina rozbita, przewlekte choroby, bezrobocie, zdarzenia losowe).

49. Wychowawca powinien uwzgledni¢ wszystkie okolicznosci, ktore mogg mie¢ wptyw na
zmiane oceny z zachowania.

Rozdziat 11.
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 32. 1. Doradztwo zawodowe prowadzone w placéwce ma na celu umozliwienie uczniowi:

1) zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do poznania samego siebie i witasnych
predyspozycji zawodowych;

2) poznanie zawodow i stanowisk pracy, rynku pracy oraz proceséw na nim zachodzgcych i
praw nim rzgdzacych,;

3) wiasciwe przygotowanie sie do roli pracownika, czyli zdobycie wiedzy i umiejetnosSci
zwigzanych z poruszaniem sie po rynku pracy;

4) poznanie mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych zgodnych z potrzebami rynku
pracy i wiasnymi predyspozycjami zawodowymi;

5) zaplanowanie wtasnej kariery edukacyjno — zawodowe.

2. Doradztwo edukacyjno - zawodowe w Szkole realizowane jest przez wszystkich czionkow
Rady Pedagogicznej, a w szczegodlnosci przez wychowawcédw i pedagoga, przy wspotpracy
rodzicow oraz placowek, instytucji i zakladow pracy, np. poradni psychologiczno -
pedagogicznych, urzedoéw pracy, Ochotniczych Hufcéw Pracy, przedstawicieli organizacji
zrzeszajgcych pracodawcow.

3. Doradztwo edukacyjno-zawodowe w Szkole jest realizowane na podstawie
przeprowadzonej diagnozy potrzeb uczniow za posrednictwem wielu zréznicowanych dziatan, np.
zajecia lekcyjne, zajecia edukacyjne z doradcg zawodowym, warsztaty, targi edukacyjne i pracy,
spotkania z przedstawicielami zawodow, przedstawicielami szkét i uczelni, absolwentami, praktyki,
wolontariat.

4. Doradztwo edukacyjno-zawodowe w Szkole powinno uwzglednia¢ tresci zwigzane z:
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1) poznawaniem roznych zawodow i Sciezek edukacyjnych;

2) diagnozowaniem wtasnych predyspozycji i preferencji zawodowych — zainteresowan,
uzdolnien, mocnych i stabych stron, cech osobowosci, ograniczen zdrowotnych itp.;
3) konfrontowaniem wtasnych mozliwosci i osiggnie¢ z wymaganiami szkot i pracodawcow;
4) planowaniem wiasnej kariery edukacyjno — zawodowej;
5) analizg potrzeb rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia na lokalnym, krajowym
i miedzynarodowym rynku pracy;
6) radzeniem sobie w sytuacjach trudnych zwigzanych z aktywnoscig zawodowg, np.
poszukiwanie pierwszego zatrudnienia, bezrobocie, ograniczenia zdrowotne, zmiana zawodu;
7 uzyskiwaniem podstawowych i dodatkowych kwalifikacji, réwniez poza systemem
oswiatowym;
8) rozwijaniem umiejetnosci interpersonalnych i autoprezentaciji.

Rozdziat 12.

Klasy gimnazjalne

§ 33. 1. Szkota prowadzi klasy gimnazjalne w latach szkolnych 2017/2018 i 2018/2019.

2. Klasy gimnazjalne na poziomie klas Il i lll w roku szkolnym 2017/2018 oraz na poziomie
klas 1l w roku szkolnym 2018/2019.

3. Do uczniéw klas gimnazjalnych majg zastosowanie postanowienia niniejszego Statutu, o ile
nie pozostajg w sprzecznosci z postanowieniami niniejszego rozdziatu.

§ 34. 1. Klasy gimnazjalne realizujg cele i zadania wynikajgce z przepiséw prawa,
a w szczegolnosci:

1) ksztatcg umiejetno$¢ postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbajg o wzbogacenie
zasobu stownictwa ucznidw;

2) rozwijajg u uczniéw poczucie odpowiedzialnosci, mitos¢ do Ojczyzny oraz poszanowanie
polskiego dziedzictwa kulturowego;

3) ksztalcg i wychowujg ucznibw w duchu tolerancji, humanizmu i patriotyzmu oraz
przygotowujg ich do nauki w szkole ponadpodstawowej;

4) zapewniajg uczniom niezbedne warunki do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego,
duchowego i fizycznego;

5) udzielajg uczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

6) realizujg ramowy plan nauczania oraz programy nauczania uwzgledniajgce podstawe
programowg ksztatcenia ogolnego;

7 przygotowujg ucznidw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

8) propagujg zasady promocji i ochrony zdrowia;

9) wychowujg ucznidéw do wiasciwego odbioru i wykorzystywania medidw.

§ 35. 1. Szkofa realizuje powyzsze cele i zadania w klasach gimnazjalnych poprzez:

1) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego;

2) stosowanie innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych i metodycznych;

3) tworzenie przyjaznych i bezpiecznych warunkéw ksztatcenia;

4) uwzglednianie w swojej dziatalnosci indywidualnych potrzeb emocjonalnych i poznawczych
uczniéw oraz zapewnienie im bezpieczenstwa i mozliwo$ci rozwoju;

5) stosowanie systemu pomocy dla uczniéw z trudnosciami w nauce oraz znajdujgcych sie
w trudnej sytuacji materialnej;

6) umozliwianie uczniom wybitnie uzdolnionym realizowania indywidualnych programow
nauczania;

7) dostosowywanie metod pracy do wieku i naturalnej aktywnosci uczniow;

8) umozliwianie uczniom poznawania $wiata, wspomaganie samodzielnosci uczenia sie,
rozbudzanie ciekawosci poznawczej oraz motywacji do dalszej nauki;

9) state podnoszenie poziomu jakosci pracy Szkoty przez:

a) uczestniczenie nauczycieli i innych pracownikow Szkoty w réznych formach doskonalenia
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zawodowego,

b) stosowanie technik informatycznych i systematyczne unowoczesnianie bazy Szkoty,

C) systematyczne badanie poziomu osiggnie¢ ucznidw,

d) monitorowanie i ewaluacje poziomu i efektywnosci pracy Szkoty,

e) wspotpracowanie z rodzicami uczniéw, badanie ich opinii i oczekiwan.

2. Szkota realizuje cele i zadania we wspotpracy z:

1) rodzicami ucznibw w zakresie realizacji zadan edukacyjnych, wychowawczych i
opiekunczych;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi w
zakresie profilaktyki oraz udzielania specjalistycznej pomocy dzieciom i rodzicom;

3) innymi szkotami i placowkami systemu oswiaty w zakresie realizowania zadan
oswiatowych;

4) Strazg Miejskg, Policjg, innymi stuzbami i instytucjami w zakresie bezpieczenstwa
i wychowania.

3. Program wychowawczo - profilaktyczny, dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniow
oraz potrzeb srodowiska, uchwala Rada Rodzicéw w porozumieniu z Rada Pedagogiczng.

4. Szkota sprawuje opieke nad uczniami oddziatéw gimnazjalnych, w tym niepetnosprawnymi
odpowiednio do ich potrzeb m.in. poprzez pomoc psychologa, pedagoga, logopedy.

5. Szkota wspiera ucznidow klas gimnazjalnych, w szczegolnosci uczniow majgcych trudnosci
Z nauka, posiadajgcych opinie lub orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz uczniow
niepetnosprawnych m.in. poprzez organizowanie zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych, korekcyjno-
kompensacyjnych, indywidualnego nauczania oraz dostosowanie wymagan szkolnych do
mozliwosci ucznidw. Ponadto Szkota prowadzi zajecia specjalistyczne m.in. w formie zaje¢
logopedycznych, socjoterapeutycznych oraz porad, konsultacji, warsztatow dla uczniéw i rodzicéw
(prawnych opiekunéw).

6. Uczniom klas gimnazjalnych, u ktérych stwierdzono wady postawy Szkofa zapewnia udziat
w zajeciach gimnastyki korekcyjne;j.

7. Zakres i rodzaj zaje¢ pozalekcyjnych dla uczniow klas gimnazjalnych ustala corocznie
Dyrektor Szkoty z uwzglednieniem potrzeb, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz mozliwosci
organizacyjnych Szkoty.

8. Szczegdtowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole oraz
zasady wspoétdziatania Szkoly z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom sg
realizowane zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 36. 1. Czas rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycznych-wychowawczych, przerw
Swigtecznych i ferii okresla Minister Edukacji Narodowej w drodze rozporzadzenia w sprawie
organizacji roku szkolnego.

2. Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy.

3. Szczegobtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoty, zatwierdzony przez organ
prowadzacy po zasiegnieciu opinii organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny i zaktadowych
organizacji zwigzkowych.

4. W oddziatach gimnazjalnych organizowane s3a:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;

2) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

3) zajecia dydaktyczno — wyrownawcze;

4) zajecia specjalistyczne organizowane dla uczniow wymagajacych szczegolnego wsparcia
w rozwoju lub pomocy psychologiczno — pedagogicznej: korekcyjno — kompensacyjne,

logopedyczne, socjoterapeutyczne oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym.
5.W oddziatach gimnazjalnych prowadzi sie zajecia dodatkowe wspierajgce proces
edukacyjny, z uwzglednieniem potrzeb rozwojowych uczniéw, w tym:
1) kota zainteresowan i kota przedmiotowe;
2) zajecia przygotowujgce do egzaminu gimnazjalnego.
6. Uczen moze uczestniczyC w zajeciach, o ktorych mowa w ust. 4 pkt 4 oraz ust. 5 za zgodg
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rodzicow. Udziat uczniéw w zajeciach dodatkowych jest nieodptatny.

§ 37. 1. Klasg gimnazjalng opiekuje sie nauczyciel wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci, Dyrektor Szkoty umozliwi
wychowawcy prowadzenie swojej klasy przez caly etap ksztatcenia w klasach 11-11l.

3. Formy realizowania zadan nauczyciela wychowawcy powinny byé dostosowane do wieku
uczniow, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych Szkoty.

§ 38. 1. Organizacje statych, obowigzkowych oraz nadobowigzkowych =zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora Szkoty na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacji, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas
zajec¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajeé.

3. W klasach gimnazjalnych podstawowg formg pracy sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo - lekcyjnym.

4. W szczegdblnosci zajecia dydaktyczno - wyrdwnawcze, korekcyjno-kompensacyjne,
gimnastyka korekcyjna, jezyk angielski, jezyk niemiecki, informatyka i wychowanie fizyczne mogag
by¢ prowadzone poza systemem klasowo - lekcyjnym w grupach miedzyoddziatowych.

5. Lekcje jezykow obcych, wychowania fizycznego i informatyki w klasach gimnazjalnych
odbywajg sie w grupach zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

6. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentow szkét
wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem Szkoty lub za jego zgodg — z poszczegdlnymi
nauczycielami, a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzszg).

§ 39. 1. Szkota zapewnia uczniom klas gimnazjalnych opieke i petne bezpieczenstwo pod
wzgledem fizycznym i psychicznym w czasie organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie
oraz poza terenem Szkoty.

2. W trakcie zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych i imprez szkolnych
za bezpieczenstwo uczniow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on do
niezwtocznego poinformowania Dyrektora Szkoty, o kazdym wypadku, majgcym miejsce podczas
zajecd.

3. Podczas zaje¢ poza terenem Szkoty petng odpowiedzialnos¢ za zdrowie i bezpieczenstwo
ucznidw ponosi nauczyciel prowadzgcy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik
wycieczki wraz z opiekunami.

4. W Szkole nie mogg by¢ stosowane wobec uczniéw klas gimnazjalnych zadne zabiegi
lekarskie bez zgody rodzicow (prawnych opiekundéw ) i lekarza prowadzgcego, poza udzielaniem
pomocy w nagtych wypadkach.

5. Pracownik Szkoty, ktory powzigt wiadomos¢ o wypadku, niezwlocznie zapewnia
poszkodowanemu opieke, w szczegdlnosci sprowadza fachowg pomoc medyczng i w miare
mozliwosci udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy.

6. W przypadku ztego samopoczucia ucznia powiadamiany rodzic (opiekun prawny). Uczeh
pozostaje pod opiekg pracownikow Szkoty do przekazania go pod opieke rodzica (opiekuna
prawnego).

7. Uczniowie za zgoda rodzicow (prawnych opiekunéw) mogg by¢ ubezpieczeni od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow. Opfate z tytutu ubezpieczenia dziecka uiszczajg rodzice (prawni
opiekunowie) w pierwszym miesigcu roku szkolnego.

8. Uczniowie majg obowigzek przestrzegac godzin przyjscia i wyjscia ze Szkoty.

9. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznidw na poczatku kazdego roku szkolnego sktadajg
o$wiadczenie o sposobie powrotu dziecka ze Szkoty do domu.

10. Podczas lekcji i przerw uczniowie nie mogg opuszczac terenu Szkoty.

11. Uczeh moze by¢ zwolniony z lekcji tylko na pisemng prosbe rodzicow (prawnych
opiekunéw) lub lekarza prowadzacego.
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§ 40. 1. Do ogdlnego zakresu zadan nauczycieli nalezy:

1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej zgodnie
Z obowigzujgcym programem oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢;
2) ksztatcenie i wychowywanie mitodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu

Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
cztowieka;

3) dbanie o ksztaltowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodow, ras i Swiatopogladdw;

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci i zainteresowan;

5) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych uczniéw oraz dokumentowanie tych obserwacji;

6) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

7 bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie uczniéw;

8) przygotowywanie szczegotowych kryteriéw oceniania nauczanego przedmiotu;

9) odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo uczniow podczas pobytu w Szkole i poza jego

terenem w czasie wycieczek itp.;
10) wspoitpraca ze specjalistami $wiadczgcymi pomoc psychologiczno -pedagogiczna,
zdrowotng itp.;
11) planowanie wtasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia
zawodowego;
12)  troska o estetyke pomieszczen;
13) eliminowanie przyczyn niepowodzen uczniéw;
14) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
15) realizacja zaleceh Dyrektora Szkoty i oséb kontrolujgcych;
16) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;
17) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno -sportowym;
18) znajomos¢ i przestrzeganie przepisow ogoélnych obowigzujgcych w Szkole oraz przepisow
BHP i ppoz., obowigzkéw wynikajgcych z zakresu zajmowanego stanowiska lub dotyczacych
wykonywanej pracy.

2. Nauczyciel otacza indywidualng opiekg kazdego ze swoich uczniéw i utrzymuje kontakt
z ich rodzicami w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci;

2) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci;

3) wigczenia ich w dziatalnosé Szkoty;

4) wspotdziatania w sprawach wychowania i nauczania uczniow z uwzglednieniem prawa

rodzicow (prawnych opiekunéw) do znajomos$ci zadan wynikajgcych w szczegolnosci
z zrealizowanego programu nauczania i uzyskiwania informacji dotyczgcych danego ucznia, jego
zachowania i rozwoju.

3. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodyczne;j
ze strony Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placéwek i instytucji
naukowo -oswiatowych.

§ 41. 1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danej klasie tworzg zespot, ktérego zadaniem jest
w szczegolnosci ustalenie zestawu programow nauczania dla danej klasy oraz jego modyfikowanie
w miare potrzeb.

2. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych tworzg
zespoty przedmiotowe.

3. Pracag zespotu przedmiotowego kieruje jego przewodniczgcy powotywany przez Dyrektora
Szkoty, na wniosek zespotu.

4. Zespdt przedmiotowy realizuje witasne cele i zadania okreslone w planie pracy
sporzagdzonym na dany rok szkolny, zgodnie z zatozeniami planu pracy Szkoty.

5. Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy m.in.:
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1) opracowanie kryteriéw oceniania uczniéw oraz sposobu badania osiggnie¢;

2) stymulowanie rozwoju uczniéw;
3) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich programéw nauczania;
4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli.

§ 42. 1. Rodzice i nauczyciele wspétdziatajg ze sobg w zakresie nauczania, wychowania
i profilaktyki w celu skutecznego oddziatywania wychowawczego na dziecko oraz okreslenia drogi
jego indywidualnego rozwoju.

2. Wspdtpraca Szkoty z rodzicami odbywa sie poprzez indywidualne konsultacje, zebrania
klasowe, zebrania ogdine.

3. Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze
organizowane sg w Szkole na podstawie harmonogramu opracowanego na poczgtku danego roku
szkolnego, a takze na wniosek rodzicow lub nauczycieli.

4. Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do:

1) zapoznania sie z programem nhauczania oraz zadaniami wynikajgcymi z programu rozwoju
Szkoty i planéw pracy w danym oddziale;

2) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

3) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli, pedagoga w rozpoznawaniu przyczyn
trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

4) sktadania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi Szkoty wnioskow z obserwacji
pracy Szkoty;

5) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Szkoty organowi prowadzgcemu

i nadzorujgcemu prace pedagogiczna.
5. Rodzice (prawni opiekunowie) za szczegodlne zaangazowanie we wspieraniu pracy Szkoty
mogag otrzymac na zakonczenie roku szkolnego list pochwalny Dyrektora Szkoty.

§ 43. 1. Uczen ma prawo w szczegoélnosci do:

1) uczestnictwa we wszystkich zajeciach lekcyjnych i zajeciach pozalekcyjnych oraz do
indywidualnego toku i programu nauczania,;

2) zapoznania sie z programem nhauczania, jego trescig, celami i stawianymi wymaganiami, w
tym z wymogami stosowanego w szkole systemu oceniania;

3) jawnej, obiektywnej, umotywowanej oceny;

4) organizacji zycia szkolnego, w sposdb umozliwiajgcy zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

5) wiasciwie zorganizowanych procesow ksztatcenia, wypoczynku i zadawania prac
domowych zgodnych z zasadami higieny pracy umystowej;

6) wyrazania opinii i watpliwosci dotyczgcych tresci nauczania oraz uzyskiwania wyjasnien
i odpowiedzi;

7 uczestnictwa w pracach Samorzadu Uczniowskiego;

8) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

9) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

10) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;
11) reprezentowania Szkoty w konkursach i zawodach;
12)  swobodnego wyrazania opinii we wszystkich sprawach, jes$li nie narusza tym ddébr innych
0so6b;
13)  swobodnego rozwoju swojej 0SObowosci;
14)  ochrony prywatnosci zycia osobistego i rodzinnego;
15) pomocy psychologiczno - pedagogicznej;
16) przedstawiania wychowawcy klasy, Dyrektorowi Szkoty i innym nauczycielom swoich
problemow oraz uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;
17) pomocy socjalnej;
18) poszanowania przekonan religijnych;
19) poszanowania swej godnosci i nietykalnosci osobiste;.
2. W przypadku nierespektowania wyzej wymienionych praw, uczen lub jego rodzice (prawni
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opiekunowie) moga ztozy¢ pisemng skarge do Dyrektora Szkoty, wychowawcy, pedagoga
szkolnego, szkolnego rzecznika praw ucznia, a w razie potrzeby do organu prowadzgcego lub
sprawujgcego nadzor pedagogiczny. W kazdym przypadku takiej skargi uczen i jego rodzice
(opiekunowie prawni) powinni uzyskaé pisemng odpowiedz uzasadniajgcg przyjete w danej
sprawie stanowisko Szkoty, po wystuchaniu przez rozstrzygajgcego wszystkich stron sporu.

3. Obowigzkiem kazdego ucznia jest przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie,
a zwlaszcza:

1) aktywne uczestnictwo w zajeciach lekcyjnych i systematyczne zdobywanie wiedzy;

2) wykorzystywanie w petni czasu przeznaczonego na nauke;

3) rzetelne pracowanie nad poszerzaniem swojej wiedzy i umiejetnosci;

4) systematyczne przygotowywanie sie do zaje¢;

5) dopetnianie obowigzku uzupetniania usprawiedliwienia nieobecnosci od rodzica (prawnego
opiekuna) w ciggu tygodnia od powrotu do Szkoty;

6) dbanie o dobre imie Szkoty, kultywowanie i wzbogacanie jej tradyciji;

7) przestrzeganie zasad kultury wspotzycia spotecznego;

8) wywigzywanie sie¢ z obowigzkow dyzurnego klasowego;

9) witasciwe zachowanie oraz okazywanie szacunku kolegom, nauczycielom, pracownikom

Szkoty poprzez spotecznie akceptowane formy;

10)  dbanie o wspdlne dobro, tad i porzadek;

11) przestrzeganie obowigzujgcych zalecen i zarzadzen Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogiczne;j
oraz ustalen Samorzadu Uczniowskiego;

12)  dbanie o schludny wyglad;

13) posiadanie stroju galowego na uroczystosciach szkolnych (dziewczeta: biata bluzka,
ciemna spddniczka lub ciemne spodnie; chtopcy: biata koszula, ciemne spodnie);

14)  zmienianie obuwia i zdejmowanie wierzchniej odziezy po wejsciu do Szkoty w okresie
jesienno - zimowym;

15) przestrzeganie zakazu korzystania z telefonédw komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych podczas trwania lekcji.

§ 44. 1. Uczeh moze by¢ nagradzany lub karany.

2. Sposob karania dostosowuje sie do rodzaju popetnionego przez ucznia wykroczenia.

3. W Szkole nie mozna stosowac kar naruszajgcych nietykalnos¢ i godnosé osobistg ucznidw.

4. Szkota ma obowigzek informowania rodzicéw (prawnych opiekundéw) ucznia o przyznanej
nagrodzie lub zastosowanej wobec ucznia karze. Obowigzek ten spetnia wychowawca
Zainteresowanego ucznia.

5. Od natozonej kary przystuguje odwotanie do Dyrektora Szkoty.

6. Rozstrzygniecie Dyrektora w sprawie jest ostateczne.

§ 45. 1. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:

1) rzetelng nauke;

2) prace na rzecz Szkoty;

3) wybitne osiggniecia w nauce;

4) wzorowe zachowanie i postawe;

5) reprezentowanie Szkoty na zewnatrz poprzez udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach

sportowych itp.
2. Ustala sie nastepujgce nagrody dla uczniow:

1) pochwata od wychowawcy w obecnosci catej klasy;

2) pochwata od Dyrektora Szkoty w obecnosci catej spotecznosci szkolnej;
3) list pochwalny od wychowawcy lub Dyrektora Szkoty;

4) dyplom;

5) nagroda rzeczowa,

6) Swiadectwo z wyrdznieniem.

3. Do przyznanej uczniowi nagrody mozna wnies¢ zastrzezenia.
4. Zastrzezenia mogg wnosi¢ do Dyrektora na piSmie uczniowie lub ich rodzice w terminie
siedmiu dni od dnia otrzymania informacji 0 przyznaniu nagrody.
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5. Zastrzezenia rozpatruje komisja, w skfad ktorej wchodzi:

1) pedagog szkolny jako przewodniczgcy;
2) dwodch nauczycieli wybranych przez Rade Pedagogiczng;
3) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego.

6. Cztonkami komisji odwotawczej nie mogg byé osoby zainteresowane w sprawie. Jezeli
pedagog szkolny nie moze bra¢ udziatu w postepowaniu, komisji odwotawczej przewodniczy
nauczyciel wybrany przez Rade Pedagogiczng w porozumieniu z Samorzgdem Uczniowskim.

7. Komisja rozpatruje zastrzezenia w terminie dwéch tygodni od ich wniesienia.

8. Rozstrzygniecie komisji zapada bezwzgledng wiekszoscig gtoséw.

9. Rozstrzygniecie komisji jest ostateczne.

10. Z czynnosci postepowania przed komisjg sporzgdza sie protokét.

11. Dyrektor, stosownie do rozstrzygniecia komisji, utrzymuje badz uchyla przyznang nagrode.

§ 46. 1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu ustala sie nastepujgce kary dla ucznia:

1) upomnienie wychowawcy lub innego nauczyciela,;

2) upomnienie Dyrektora Szkoty;

3) pozbawienie petnionych w klasie funkcii;

4) obnizenie oceny z zachowania;

5) przeniesienie do rownolegtej klasy w Szkole;

6) pisemne powiadomienie rodzicéw (prawnych opiekundéw) o zachowaniu ucznia;

7 zakaz udziatu w imprezach i wycieczkach szkolnych, z wyjatkiem imprez i wycieczek
programowych;

8) zakaz posiadania przez ucznia telefonu komérkowego lub innych urzadzen elektronicznych

na terenie Szkoly w przypadku ztamania zakazu korzystania z nich podczas trwania lekc;ji.

§ 47. 1. Uczen ma prawo odwotania sie od natozonej kary.

2. Odwotanie sktada do Dyrektora na pismie uczeh lub jego rodzic w terminie siedmiu dni od
dnia otrzymania informacji o wymierzeniu kary.

3. Odwotanie nie wymaga szczegotowego uzasadnienia.

4. Odwotanie rozpatruje komisja odwotawcza, w skfad ktorej wchodzi:

1) pedagog szkolny jako przewodniczgcy;
2) dwdch nauczycieli wybranych przez Rade Pedagogiczng;
3) przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego.

5. Cztonkami komisji odwotawczej nie mogg by¢ osoby zainteresowane w sprawie. Jezeli
pedagog szkolny nie moze bra¢ udziatu w postepowaniu, komisji odwotawczej przewodniczy
nauczyciel wybrany przez Rade Pedagogiczng w porozumieniu z Samorzgdem Uczniowskim.

6. Komisja odwotawcza rozstrzyga odwotanie w terminie dwoch tygodni od jego wniesienia.

7. Rozstrzygniecie komisji odwotawczej zapada bezwzgledng wiekszoscig gloséw.

8. Przed podjeciem rozstrzygniecia komisja odwotawcza wystuchuje Dyrektora oraz
ukaranego ucznia. Rozstrzygniecie komisji odwotawczej jest ostateczne.

9. Z czynnosci postepowania przed komisjg odwotawczg sporzgdza sie protokot.

10. Dyrektor, stosownie do rozstrzygniecia komisji odwotawczej, utrzymuje, zmienia na
tagodniejsza, badz uchyla natozong kare.

§ 48. 1. Ocenianiu podlegaja: osiggniecia edukacyjne ucznia oraz zachowanie ucznia.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
w stosunku do podstawy programowej, a takze wymagan wynikajgcych z programéw nauczania
oraz formutowaniu oceny.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez
wychowawce oddziatu, nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez
ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie
szkoty.

4. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia.
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5. Klasyfikowanie uczniéw przeprowadza sie dwa razy w roku szkolnym.

6. Klasyfikowanie srodroczne przeprowadza sie na koniec pierwszego semestru, a roczne na
koniec zaje¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym.

7. Klasyfikowanie srédroczne ucznia polega na okresowym podsumowaniu jego osiggniec
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

8. Klasyfikowanie roczne ucznia polega na podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych
w danym roku szklonym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny klasyfikacyjnej zachowania.

9. Wewnatrzszkolne zasady oceniania majg na celu:

1) informowanie ucznidow o poziomie ich osiggnie¢ edukacyjnych i postepach w tym zakresie;
2) pomaganie uczniom w samodzielnym planowaniu dalszego rozwoju;

3) motywowanie uczniéw do dalszej pracy;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach edukacyjnych, trudnosciach
i szczegoblnych uzdolnieniach uczniow;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

10. Terminarz klasyfikacji srédrocznej i rocznej na dany rok szkolny jest ustalany przez
dyrektora szkoty w formie zarzgdzenia i podawany do publicznej wiadomosci do dnia 15 wrzesnia.
Wychowawcy klas majg obowigzek poinformowania ucznidéw i rodzicéw o terminach klasyfikacji
najpozniej do dnia 30 wrzesnia.

11. Wychowawca klasy w terminie do 15 wrzesnia danego roku szkolnego informuje uczniéw
0 zasadach wewnatrzszkolnego systemu oceniania. Wychowawca klasy w terminie do 30 wrzesnia
danego roku szkolnego informuje rodzicéw o wewnatrzszkolnych zasadach oceniania.

12. W ocenianiu biezacym oraz klasyfikowaniu $rédrocznym i rocznym stosuje sie
szes$ciostopniowg skale ocen. Oceny ustala sie w stopniach wedtug skali:

1) stopien celujgcy - 6;
2) stopien bardzo dobry - 5;
3) stopien dobry - 4;

4) stopien dostateczny - 3;
5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.
13. Ustala sie ogdlne kryteria stopni przy wystawianiu ocen biezgcych i semestralnych:
1) stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktory:
a) posiadt wiedze i umiejetnosci znacznie wykraczajgce poza program nauczania przedmiotu
lub jest laureatem konkurséw o zasiegu wojewddzkim badz finalistg olimpiad przedmiotowych,
b) samodzielnie i twérczo rozwija wiasne uzdolnienia,
C) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych
lub praktycznych, proponuje rozwigzania nietypowe;
2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania przedmiotu,
sprawnie stosuje wiedze i umiejetnosci w nowych sytuacjach,
b) posiada zdolnos¢ gromadzenia, segregowania i weryfikowania informaciji,
C) posiada umiejetnosc prezentacji zdobytej wiedzy i autoprezentacii,
d) przygotowuje referaty, wystagpienia, poszerza wiedze;
e) wykazuje duzg aktywnos¢ i zaangazowanie w proces lekcyjny;
3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowat petnego zakresu wiedzy i umiejetnosci okreslonej programem nauczania
przedmiotu,
b) poprawnie stosuje wiedze i umiejetnosci,
C) rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne;
4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowat petnego zakresu wiedzy i umiejetnosci okreslonej programem nauczania
przedmiotu, na poziomie ponizej podstawy programowej,
b) rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o srednim stopniu trudnosci,
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C) potrafi najwazniejsze zagadnienia powigza¢ z posiadang juz wiedzg;

5) stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktéry:

a) ma braki w opanowaniu podstawy programowej, ale braki nie przekraczajg mozliwosci
uzyskania podstawowej wiedzy w ciggu dalszej nauki,

b) rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudno$ci,

C) wktada widoczny wysitek wykorzystaniu zdobytej wiedzy do rozwigzywania zadan
praktycznych;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) wykazuje razgcy brak wiadomosci programowych,

b) zupetnie nie rozumie uogadlnien, nie wyjasnia zjawisk,

C) nie potrafi zastosowac wiedzy w praktyce,

d) nie wykazuje checi poprawy wynikéw, nie wspotpracuje w tym wzgledzie z nauczycielem.

14. Szczegotowy zakres umiejetnosci wymaganych na poszczegdlne oceny okreslany jest
w przedmiotowych systemach oceniania.

15. Nauczyciele poszczegolnych przedmiotdw na pierwszych zajeciach w danym roku
szkolnym zapoznajg uczniow z przedmiotowym systemem oceniania oraz wymaganiami, co
odnotowujg w dziennikach lekcyjnych.

16. Szczegotowe zasady oceniania z poszczegolnych przedmiotow nauczyciele przekazujg
dyrektorowi na poczatku kazdego roku szkolnego.

17. Oceny sg jawne, zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicow.

18. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel ma obowigzek uzasadnic¢ ustalong ocene.
Uzasadnienia dokonuje sie w formie ustne;.

19. Ocenianie uczniéw nalezy przeprowadza¢ systematycznie. Uczen powinien otrzymac
w semestrze minimum dwie oceny czgstkowe, gdy przedmiot realizowany jest w wymiarze 1 lub 2
godzin tygodniowo i minimum cztery oceny czgstkowe, gdy przedmiot realizowany jest w wymiarze
€O najmniej 3 godzin tygodniowo.

20. Nauczyciele powinni zbiera¢ informacje o roznych obszarach aktywnosci ucznidéw
i notowa¢ podejmowane przez nich dziatania. Uczniowie mogg otrzymywac oceny z:

1) wypowiedzi ustnych;

2) prac pisemnych;

3) éwiczen;

4) innych prac dodatkowych.

21. Kartkéwka jest pisemng formg sprawdzenia opanowania biezgcego materiatu. Kartkéwka
moze trwa¢ od kilku minut do godziny lekcyjnej i nie musi by¢ zapowiedziana. Zwolnieni
z kartkowki sg uczniowie, ktérzy na poczatku lekcji zgtosili nieprzygotowanie.

22. Sprawdzian jest pisemng formg sprawdzenia opanowania wiekszego zakresu materiatu.
Sprawdzian moze trwac¢ jedng lub dwie godziny lekcyjne. Sprawdzian zapowiadany jest przez
nauczyciela przedmiotu z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem, co nauczyciel potwierdza
wpisem w dzienniku lekcyjnym. W tygodniu uczen moze napisaC co najwyzej trzy sprawdziany.
Jezeli z przyczyn losowych uczen nie pisat sprawdzianu w wyznaczonym terminie, to zobowigzany
jest do napisania zalegtej pracy w ciggu jednego tygodnia od powrotu na zajecia po nieobecnosci.

23. Oceniong prace pisemng uczen otrzymuje do wglgdu w ramach lekcji w ciggu 14 dni od
daty jej napisania. W ostatnim miesigcu semestru ocenione prace pisemne z wszystkich
przedmiotow uczen otrzymuje do wglagdu w ciggu 7 dni. Po uptywie podanych wyzej terminéw
nauczyciel nie moze wpisa¢ oceny niedostatecznej z pracy pisemnej do dziennika. Sprawdzone,
ocenione i omowione pisemne prace kontrolne nauczyciel przedmiotu przechowuje przez rok,
a nastepnie niszczy je lub przekazuje uczniom.

24. Rodzice majg prawo wgladu do prac swoich dzieci. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow,
nauczyciel ma obowigzek uzasadni¢ ocene pracy pisemnej.

25. Uczen ma prawo do dwoch nieprzygotowan w semestrze z przedmiotu, z ktérego zajecia
odbywaija sie przynajmniej dwa razy w tygodniu. W przypadku, gdy zajecia z przedmiotu odbywajg
sie raz w tygodniu (niezaleznie od liczby godzin) uczeA ma prawo do jednego takiego
nieprzygotowania. Uczen ma obowigzek zgtosi¢ nieprzygotowanie na poczatku zaje¢ i nie musi
podawac powodu nieprzygotowania.

26. Ocena klasyfikacyjna srédroczna jest wynikiem pracy ucznia w trakcie pierwszego
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potrocza. Ocena roczna jest wynikiem pracy ucznia w okresie catego roku szkolnego. Ocena
Srodroczna i roczna nie musi by¢ Srednig arytmetyczng ocen czgstkowych.

27. Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne zajecia.

28. Uczeh zostaje powiadomiony ustnie przez nauczyciela przedmiotu najpdzniej na
4 tygodnie przed terminem rady klasyfikacyjnej, natomiast rodzice (opiekunowie prawni) przez
wychowawce, w formie pisemnej, najpézniej na 3 tygodnie przed terminem rady klasyfikacyjnej o:

1) prognozowanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywane;j
rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania;
2) mozliwosci nieklasyfikowania ucznia na potrocze lub koniec roku szkolnego.

29. Informacje o prognozowanych rocznych (semestralnych) ocenach klasyfikacyjnych ucznia,
nauczyciel przedmiotu przedstawia wychowawcy w postaci imiennego wykazu.

30. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych i roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania mogg by¢ w stosunku do oceny prognozowane;j:

1) nizsze;
2) wyzsze.

31. W przypadku otrzymania oceny niedostatecznej srédrocznej, uczen ma prawo do jej
poprawienia w formie i terminie ustalonym przez nauczyciela przedmiotu.

32. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego lub kilku przedmiotow, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach
edukacyjnych, przekraczajgcych potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

33. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionych nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny. W przypadku, gdy uczen jest nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej, rada pedagogiczna, na pisemng prosbe jego rodzicéw, poprzez gtosowanie,
decyduje o prawie ucznia do egzaminu klasyfikacyjnego.

34. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej lub kohczy szkote, jezeli ze
wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej. W takim przypadku uczeh otrzymuje,
odpowiednio, swiadectwo promocyjne lub swiadectwo ukohczenia szkoty.

35. Uczen, ktory z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania nie uzyskat
wszystkich ocen klasyfikacyjnych wyzszych od niedostatecznej lub nie zdat egzaminu
poprawkowego co najmniej z jednych zaje¢ edukacyjnych, powtarza klase.

36. Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wg nastepujgcej skali:

1) WZOrowe;
2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
6) naganne.

37. Ocena z zachowania nie ma wptywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych.
38. Srddroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkéow szkolnych w szczegdlnosci frekwencje na zajeciach
edukacyjnych;

2) postepowanie zgodne z dobrem szkolnej spotecznosci, dbatoS¢ o honor i tradycje szkoty
oraz lokalnej spotecznosci i ojczyzny;

3) dbatosc¢ o kulture jezyka ojczystego, szacunek dla nauczycieli i innych pracownikow szkoty;
4) zaangazowanie w zycie klasy i szkoty;

5) dbatos¢ o mienie szkoty;

6) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne i innych oséb, nieuleganie natogom;

7) godne i kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

8) kulture osobista;

9) uczciwoseé;

10) przeciwstawianie si¢ agresji, przemocy, wulgarnosci.
39. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng ustala wychowawca klasy, po zasiegnieciu opinii
uczacych w klasie nauczycieli, uczniéw danej klasy, oraz ocenianego ucznia.
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40. Wychowawca oceniajgc zachowanie ucznia bierze pod uwage:

1) uwarunkowania srodowiskowe, psychologiczne i zdrowotne ucznia;

2) metody wychowawcze stosowane w rodzinie;

3) wptyw sytuacji rodzinnej (np. rodzina rozbita, przewlekte choroby, bezrobocie, zdarzenia
losowe).

41. Wychowawca powinien uwzgledni¢ wszystkie okolicznosci, ktore mogg mie¢ wptyw na
zmiane oceny z zachowania.

42. Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego (nie pézniej niz do 30 wrzesnia) informuje
uczniow oraz ich rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania oraz
o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny zachowania.

Rozdziat 13.
Postanowienia koncowe

§ 49. 1. Szkota uzywa pieczeci i stempli zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Szkota moze posiada¢ wtasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.

3. W Szkole mogg dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujgcymi w tym wzgledzie
przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli lub innych pracownikéw szkoty.
Na terenie szkoty mogg dziata¢ organizacje i stowarzyszenia, ktérych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza wsréd miodziezy, albo rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci
dydaktycznej lub wychowawczej, za zgodg Dyrektora, po uprzednim uzgodnieniu warunkow jej
dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej.

4. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

5. Zmiany w statucie bedg dokonywane uchwatami Rady Pedagogiczne;j.
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