Burmistrz Srody Slaskiej
ogfasza nabér na stanowisko
inspektora ds. ochrony srodowiska i ekodoradca
w Wydziale Spraw Komunalnych, Srodowiska i Rolnictwa
Urzedu Miejskiego w Srodzie Slgskiej
(wymiar czasu pracy: 1/1 etatu)

1. Wymagania niezbedne:

2.

3.
a)
b)

c)

a) wyksztatcenie wyzsze, preferowane w zakresie ochrony $rodowiska, ochrony powietrza,
inzynierii srodowiska i kierunkow pokrewnych,

b) obywatelstwo polskie,

c) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

d) niekaralnos¢ za przestepstwo: przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu,
przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko
wiarygodnosci dokumentow lub za przestepstwo karne skarbowe,

e) niekaralno$¢ za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego Ilub umysine
przestepstwo skarbowe,

f) posiadanie nieposzlakowanej opinii.

Wymagania dodatkowe:

a) znajomosc¢ zagadnien merytorycznych zwigzanych z realizowanym zakresem zadan,

b) znajomos$¢ aktow prawnych zwigzanych z realizowanym zakresem zadan, w tym w
szczegolnosci: ustawy prawo ochrony $rodowiska i rozporzgdzen wykonawczych do ww. ustawy
oraz ustaw odsytajacych, ustawa o samorzadzie gminnym, ustawy kodeks postepowania
administracyjnego, ustawy o dostepie do informacji publicznej i orzecznictwa w tym zakresie,

c) praktyczna umiejetno$é interpretacji i stosowania przepisow prawa,

d) umiejetnos¢ precyzyjnego formutowania mysli i syntetycznego myslenia;

e) bardzo duza odpowiedzialno$¢, wysoka samodzielno$é w dziataniu,

f) wysoka kreatywnos¢ i wyobraznia tworcza,

g) wysokie umiejetnosci interpersonalne

h) bardzo duza dyspozycyjnos¢ i komunikatywnose,

i) zdyscyplinowanie i bezwzgledna terminowo$¢ realizacji zadan,

J) dyspozycyjnos¢, komunikatywnos$¢ i umiejetno$¢ nawigzania kontaktu z mieszkarcem,

k) sumienno$¢, skrupulatnos¢ i bardzo duze zaangazowanie w wykonywang prace,

I) bardzo dobra umiejetno$¢ organizaciji czasu pracy i jego elastycznosc,

m) odpowiedzialnos¢, samodzielno$¢ w dziataniu, umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu,

n) wysoka kultura osobista i standardy pracy oraz wysoka odpornosé na stres,

0) prawo jazdy kat. B;

Do zakresu wykonywanych zadan naleze¢ bedzie w szczegdlnosci:

wspottworzenie gminnej strategii ochrony powietrza,

realizacja wszystkich zadan majagcych na celu poprawe jakosci powietrza, prowadzonych w
Urzedzie Miejskim, ktére stuzg wdrazaniu Programu ochrony powietrza dla wojewodztwa
dolnoslaskiego,

aktualizacja i integracja gminnych strategii stuzacych poprawie jakosci powietrza zawartych w
Planie Gospodarki Niskoemisyjnej oraz zatozeniach do planu zaopatrzenia w ciepto, paliwa
gazowe i energie elektryczng i innych z tym zwigzanych,

nadzor nad wdrazaniem przyjetej w gminie strategii gospodarki niskoemisyjnej poprzez inicjowanie
dziatan i inwestycji stuzgcych ograniczeniu emisji zanieczyszczen powietrza oraz gazow
cieplarnianych,

pomoc w o0sigganiu celoéw programu ochrony powietrza dla wojewdédztwa dolnoslgskiego,
pozyskiwanie zewnetrznego wsparcia finansowego na realizacje programoéow pomocowych dla
mieszkancow stuzacych ograniczaniu emisji zanieczyszczen, pomoc dla mieszkancéw w
skorzystaniu z tych programow, w tym pomoc w prawidtowym wypetnieniu wniosku o dotacje oraz
pozniejszym jej rozliczeniu,

udzielanie porad mieszkancom w zakresie wymiany zrédta centralnego ogrzewania i cieptej wody
uzytkowej (optymalizacja doboru rodzaju i mocy zrodta ciepta) oraz modernizacji energetyczne;




X)

budynku,

prowadzenie edukacji mieszkancéw w zakresie ochrony powietrza, ekologicznych i zdrowotnych
korzysci z wymiany zrodet ciepta: organizacja spotkan dla mieszkancow, edukacja w szkotach,
wspotpraca przy tworzeniu materiatow edukacyjnych,

monitorowanie i projektowanie budzetu w ramach zadania,

rozliczanie wydatkow zwigzanych z funkcjonowaniem systemu,

przygotowywanie raportdw, zestawien, sprawozdan dla UMWD i innych jednostek w zakresie
dziatan zwigzanych z ochrong powietrza,

zebranie informacji w celach inwentaryzacyjnych - stworzenie ankiet, prowadzenie spotkan w celu
dokonania inwentaryzacji Zrodet emisii w gminie, wprowadzanie danych do tworzonej bazy
inwentaryzacji ogrzewania budynkdw oraz innych baz tworzonych w tym zakresie,

wspotpraca i komunikowanie sie z innymi podmiotami zajmujgcymi sie ochrona powietrza {(np. z
innymi organami administracji publicznej, z powotanymi w WFOSIGW We Wroctawiu ekspertami
ds. energetyki etc.),

przygotowywanie sprawozdan rocznych wynikajacych z Programu ochrony powietrza dla
wojewddziwa dolnoslaskiego,

tworzenie aktéw prawa miejscowegse w zakresie dziatart dotyczgcych ochrony powietrza
{regulaminy, programy, zarzadzenia),

przyjmowanie wnioskéw, sprawdzanie ich prawidlowoséci, przygotowywanie uméw z mieszkancami i
rozliczanie dotacji do wymiany zrodet ciepta dla mieszkancow realizowanych przez Urzad,
wykonywanie zadan zwigzanych z obstugg mieszkaicéw gminy w zakresie programu Czyste
Powietrze,

prowadzenie kontroli planowanych w zakresie zakazu spalania odpadéw w instalacjach grzewczych
w budynkach mieszkalnych oraz przestrzegania zapiséw uchwaty antysmogowej wraz z
pobieraniem prébek popiotéw do badan coraz w ramach ekointerwenciji, kierowanie spraw do
ukarania w przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci,

prowadzenie spraw zwigzanych z monitoringiem zamknietego sktadowiska odpadéw w
Wojczycach,

opracowanie wnioskow aplikacyjnych Gminy Sroda Slaskq o dotacie lub preferencyjne
pozyczki na realizacie Gminnego Programu Usuwania Azbestu i prowadzenie spraw w tym
obszarze,

kontrola gospodarki wodno-sciekowej w  gospodarstwach  indywidualnych w  zakresie
podfaczania sie do zabudowanej kanalizacji sanitamnej oraz aktywne prowadzenie akgji
informacyjno-promocyjnej w fym zakresie i stosowanie przewidzianych przepisami prawa
sankcji w przypadku negatywnych wynikéw wiw kontroli,

ewidencja zbiornikow bezodptywowych i przydomowych oczyszczalni Sciekow,

wykonywanie zadan zwiazanych z pracami wydzialu, w tym: prowadzenie spraw, udziat w
ogledzinach i pracach w terenie, sprawozdania, raportowanie

inne zadania zlecone systemowo, cyklicznie lub doraznie przez Burmistrza Srody Slaskiej.

4. Warunki pracy:

w

&) praca biurowa, przy kemputerze, praca w terenie,

b) szkolenia, konsultacje, wizje lokalne, wyjazdy stuzbowe (jednostki organizacyjne gminy,
sotectwa, organy administracji publicznej itp)

¢} praca przy sztucznym/naturalinym oswietleniu,

d) bariery architektoniczne: budynek nie jest wyposazony w winde,

e) koniecznosé stosowania elastycznego/zadaniowego czasu pracy,

f) zatrudnienie optymalnie od 01.08.2026 r. najpdznie] 01.09.2026r.

g) proponowane wynagrodzenie zasadnicze zgodne =z Regulaminem Wynagradzania
Pracownikow Urzedy Miejskiego w Srodzie Slgskiej, wprowadzonego Zarzgdzeniem Nr 268 z
dnia 6 listopada 2020 r. oraz Zarzgdzeniem Nr 112 z dnia 22 maja 2024 r..

miesigcu  poprzedzajacym date upublicznienia ogfoszenia wskaZnik zalrudnienia 086b

niepeinosprawnych w jednosfce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacfi zawodowej i spolecznef oraz
zatrudnianiu 0s6b niepefnosprawnych, przekroczyt 6%.

5.

Wymagane dokumenty:
a) zyciorys ze zdjeciem (CV), zawierajacy wykaz wszystkich dotychczasowych miejsc pracy




kandydata/-ki z wyszczegolnieniem stazu pracy w tych miejscach oraz przebieg nauki z
wyszczegolnieniem wszystkich ukoriczonych lub kontynuowanych szkot i uczelni;

b) list motywacyijny,

c) kserokopie lub odpisy dokumentéw pos$wiadczajgcych:

- wyksztatcenie (dyplom ukonczenia szkoty wyzszej),

- staz pracy (np. $wiadectw pracy, zaswiadczen, itp.),

- wymagane doswiadczenie zawodowe w preferowanych obszarach (np. umowy, kontrakty,
zakresy obowigzkow, referencje)

- posiadane kwalifikacje |1 umiejetnosci oraz uprawnienia (dyplomy, certyfikaty,
zaswiadczenia itp.),

- stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na w/w stanowisku,

d) oswiadczenie, ze kandydat/-ka nie byt/-a skazany/-a prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umys$ine przestepstwo skarbowe,

e) oswiadczenie kandydata/-ki 0 posiadaniu obywatelstwa polskiego,

f) oswiadczenie kandydata/-ki, ze ma petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni
praw publicznych,

g) oswiadczenie o nastepujacej tresci: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z
ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018r, poz. 1000) oraz
ustawg z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych (tj. Dz. U. z 2024r., poz.
1135)".

Wymagane dokumenty aplikacyjne opatrzone aktualng datg i wiasnorecznym podpisem nalezy sktadaé
osobiscie w zamknietej kopercie w siedzibie Urzedu Miejskiego w Srodzie Slgskiej lub przestaé poczta
na adres: Urzad Miejski w Srodzie 1SlIgskiej, Plac Wolnosci 5 z dopiskiem: ,,Nabér na inspektora ds.
ochrony Srodowiska i ekodoradce w Wydziale Spraw Komunalnych, Srodowiska i Rolnictwa
Urzedu Miejskiego w Srodzie Slaskiej ” w terminie do dnia 22 czerwca 2026, godz. 15.00

Dopuszcza sie sktadanie aplikacji drogg elektroniczng na adres: um@srodaslaska.pl, opatrzonych
bezpiecznym podpisem elektronicznym - w rozumieniu ustawy z dnia 05.09.2016 r. o ustugach zaufania
oraz identyfikacji elektronicznej (Dz.U. Nr z 2024, poz. 1725, pézn. zm.). Liczy sie data wptywu
dokumentéw do Urzedu Miejskiego, a w przypadku dokumentéw przestanych drogg elektroniczng,
réwniez godzina ich wptywu.

Aplikacje, ktére wptyng po wyzej okreslonym terminie, nie beda rozpatrywane. Dokumenty aplikacyjne
nie spetniajgce kryteriow wymaganych w ogtoszeniu zostang po zakonczeniu rekrutacji komisyjnie
zniszczone, natomiast dokumenty osob, ktére w procesie rekrutacji zakwalifikowaty sie do dalszego
etapu bedg przechowywane zgodnie z instrukcjg kancelaryjng. Kandydatowi/-ce nie przystuguje
roszczenie o nawigzanie stosunku pracy. W stosunku do czynnosci zwigzanych z niniejszym naborem
nie przystuguje droga odwotawcza. Burmistrz Srody Slaskiej zastrzega prawo odwotania niniejszego
konkursu bez podania przyczyny oraz zakonczenia konkursu bez wyboru zadnego kandydata.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej (bip.srodaslaska.pl)
oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miejskiego.

Burmistrz Srody Slaskiej
Efzbieta Czarnota

MISTRZ

ElZbieta Czarnot




