Burmistrz Srody Slaskiej
_ ogtasza nabor na stanowisko
podinspektor / inspektor ds. technicznych zasobu mieszkaniowego
w Wydziale Spraw Lokalowych
Urzedu Miejskiego w Srodzie Slaskiej
(wymiar czasu pracy: 0,5 etatu do 1/1 etatu)

. Wymagania niezbedne:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

g)

wyksztatcenie $rednie techniczne lub wyzsze, preferowane: budowlane, zarzgdzanie
zasobami mieszkaniowymi,

co najmniej 3-letni staz pracy,

obywatelstwo polskie,

petna zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
niekaralnosé za przestepstwa: przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu,
przeciwko dziatalnosci instytucji panistwowych oraz samorzgdu terytorialnego, przeciwko
wiarygodnosci dokumentow lub za przestepstwo karne skarbowe,

niekaralno$¢ za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

posiadanie nieposzlakowanej opinii.

Wymagania dodatkowe:;

a)
b)

dobra znajomoséc¢ zagadnien merytorycznych zwigzanych z realizowanym zakresem zadan,
dobra znajomosé aktow prawnych zwiazanych z realizowanym zakresem zadan, w tym w
szczegblnoéci: ustawa o wiasnoéci lokali, ustawa o ochronie praw lokatorow,
mieszkaniowym zasobie gminy i © zmianie kodeksu cywilnego, ustawa o prawie
budowlanym, ustawy o finansach publicznych, kodeksu postepowania administracyjnego,
kodeksu cywilnego, ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o pracownikach
samorzadowych, ustawy o ochronie danych osobowych,

znajomo$é obstugi programow do kosztorysowania,

umiejetnos¢ obstugi komputera i urzadzen biurowych,

dyspozycyjnosé, komunikatywnos¢ i umiejetnosc pracy w zespole,

zdyscyplinowanie i terminowos¢ realizacji zadan,

sumiennosc i bardzo duze zaangazowanie w wykonywana prace,

bardzo dobra organizacja czasu pracy,

bardzo duza odpowiedzialnoé¢, samodzielnosé w dziataniu | umiejetnos¢ pracy pod presjg
czasu,

wysoka kultura osobista i standardy pracy oraz odpornosé na stres.

zakresu wykonywanych zadan nalezeé bedzie w szczegdlnosci.

nadzor nad wykonywaniem catodobowej obstugi konserwacyjno-eksploatacyjne] w zasobie
komunalnym | wspdlnotach mieszkaniowych, w branzach sanitarnej, elektrycznej,
budowlanej oraz zdunskiej, kominiarskiej:

sporzgdzanie wnioskéw 0 udzielenie zamoéwienia publicznego na wylonienie wykonawcow
robot,

prowadzenie ewidencji zlecen, ksigzki obiektow,

sporzadzanie zlecen w ramach umoéw z wykonawcami robét w branzach sanitarnej,
elektrycznej, budowlanej, gazowej, hydraulicznej, kominiarskiej oraz zdunskiej,

odbior robot, sprawdzanie kosztoryséw powykonawczych,

sprawdzanie i opisywanie faktur,

sporzadzanie kosztorysow,

nadzor nad wykonywaniem zleconych prac w zasobie komunalnym i wspdinotach
mieszkaniowych, sporzadzanie wnioskéw o udzielenie zamowienia publicznego na
wylonienie wykonawcow robét,

prowadzenie ewidencji zlecen,

sporzgdzanie informacji o mozliwosci dokonywania zlecenia oraz zlecen w ramach umow z




wykonawcami robét,
+  odbior robét, sporzadzanie protokotu odbioru robodt,
*  sporzadzanie i opisywanie faktur,

c) nadzér nad wykonywaniem ustug kominiarskich, ustawowe czyszczenie przewodow
kominowych:
* sporzadzanie wnioskdw o udzielenie zamowienia publicznego na wytonienie
wykonawcow robét,
+ prowadzenie ewidencji wykonywanych ustug,
= sprawdzanie protokotow o wykonanej ustudze oraz opisywanie faktur,

d) nadzér nad wykonywaniem ustug odéniezania dachow i usuwania sopli:
« pracaw terenie,
* odbidr robot,
* sprawdzanie i opisywanie faktur,

e} nadzdér nad wykonywaniem ustugi dostawy materiatow budowlanych:

* sporzadzanie wnioskéw ¢ udzielenie zamdwienia publicznego na wytonienie
wykonawcdw robot,

» sporzadzanie informacji 0 mozliwosci dokonywania zlecenia oraz zlecen w ramach
umow z wykonawca ustugi,

« sporzgdzanie ilosci materiatdw do zamdwienia,

+ sporzadzanie informacji © mozliwosci dokonywania zlecenia oraz zlecen w ramach
umowy,

+ sprawdzenie przekazanych materiatdw,

f) dokonywanie okresowych przeglagdéw budynkéw rocznych (przeglad budowtany,

kominiarski, gazowy) i piecioletnich (budowlany, elektryczny):

» sporzadzanie wnioskéw o udzielnie zamodwienia publicznego na wylonienie ustug
przegladu,

= wpis protokotow z prowadzonych przeglgdow do ksigzek obiektu budowianego
budynkow stanowigcych wtasnosé Gminy Sroda Slaska oraz budynkéw wspéinot
mieszkaniowych,

+ sprawdzanie i opisywanie faktur,

g) nadzér nad remontami bieZacymi i kapitalnymi oraz przygotowanie dokumentacii i
prowadzenie inwestycji zwigzanej z przytgczeniem budynkéw i lokali do sieci gazowej w
budynkach stanowigcych wtasnosé Gminy Sroda Slaska oraz w budynkach wspélnot
mieszkaniowych:
+ sporzadzanie wnioskow o udzielenie zamowienia publicznego na wylonienie ustug
projektowych oraz projektowo - kosztorysowych,
» uzyskanie decyzji pozwolenia na budowe lub dokonywanie zgtoszenia budowlanego,
« sporzadzanie wnioskow o udzielenie zamdwienia publicznego na prowadzenie
nadzoru inwestorskiego oraz sporzadzanie umow o nadzor inwestorski,
« wspdtpraca z inspektorem nadzoru budowlanego, przedstawicielami wykonawcy robdt
oraz ubezpieczycielami,
* sprawdzanie i opisywanie faktur,

h) wspétudziat w prowadzeniu zebran wspdlnot mieszkaniowych,

i) organizowanie i wspoluczestnictwo w przeglgdach gwarancyjnych robét remontowych,

) prowadzenie ewidencji remontdéw robét remontowych i przekazywanie wyremontowanych
obiektéw do dalszej eksploatacji oraz sporzadzanie dokumentacji OT,

k) ocdpowiadanie na pisemne wnioski,

) przyjmowanie zgtoszeh o awariach w budynkach i lokalach komunalnych i budynkach
wspodlnot mieszkaniowych; sprawdzanie zgtoszen w terenie,

m) inne zadania realizowane w Wydziale WSL zlecone przez bezposredniego przetozonego
iflub przetozonych wyzszego szczebla.




4. Vvarunki pracy:
) praca biurowa, terenowa, przy komputerze,

szkolenia, konferencje, wyjazdy stuzbowe,

praca przy sztucznym/naturalnym oswietleniu,

bariery architektoniczne: budynek nie jest wyposazony w winde,

w uzasadnionych przypadkach koniecznos¢ stosowania elastycznego czasu pracy,
zatrudnienie optymalnie: 1 czerwca 2026 r; najpozniej 1 sierpnia 2026 r.

s220Tw

W' miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogltoszenia wskaznik zatrudnienia 0Sob
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i
spofecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych, przekroczyt 6%.

5. Wymagane dokumenty:

a) zyciorys ze zdjeciem (CV), zawierajgcy wykaz wszystkich dotychczasowych miejsc pracy
kandydata/-ki z wyszczegolnieniem stazu pracy w tych miejscach oraz przebieg nauki z
wyszczegolnieniem wszystkich ukoriczonych lub kontynuowanych szkét i uczelni,

b) list motywacyjny,

cj kserokopie lub odpisy dokumentow poswiadczajacych:

- wyksztatcenie (dyplom ukoriczenia szkoty wyzszej),

- staz pracy (np. Swiadectw pracy, zaswiadczen, itp.),

- wymagane doswiadczenie zawodowe w preferowanych obszarach (np. umowy, kontrakty,
zakresy obowigzkow, referencje),

- posiadane kwalifikacje | umiejetnoSci oraz uprawnienia (dyplomy, certyfikaty,
zaSwiadczenia ftp.),

- stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na w/w stanowisku,

d) oswiadczenie, ze kandydat/-ka nie byl/-a skazany/-a prawomocnym wyrokiem sadu za
umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe,

e) oswiadczenie kandydata/-ki o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

f) oswiadczenie kandydata/-ki, ze ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z
pehni praw publicznych,

g) oswiadczenie o nastepujacej tresci: ,\Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji, zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w zamknigtej kopercie w siedzibie
Urzedu Miejskiego w Srodzie Slaskiej lub pocztg na adres: Urzad Miejski w Srodzie Slgskiej, Plac
Wolnosci 5 z dopiskiem: ,,Nabér na stanowisko podinspektora / inspektora ds. technicznych
zasobu mieszkaniowego w Wydziale Spraw Lokalowych Urzedu Miejskiego w Srodzie
Slaskiej” w terminie do dnia 11 maja 2026 r. do godz. 14.00. Dopuszcza sie sktadanie aplikacji
drogg elektroniczng na adres: um@srodaslaska.pl, opatrzonych bezpiecznym podpisem
elektronicznym - w rozumieniu ustawy z dnia 05.09. 2016 r. o ustugach zaufania oraz identyfikacji
elektronicznej(Dz.U. Nr z 2024, poz. 422, tj.) Liczy sie data wptywu dokumentéw do Urzedu
Miejskiego, a w przypadku dokumentéw przestanych droga elektroniczng, rowniez godzina ich
wptywu.

Aplikacje, ktore wplyng po wyzej okreslonym terminie, nie bedg rozpatrywane. Dokumenty
aplikacyjne nie spetniajace kryteriow wymaganych w ogtoszeniu zostang po zakonczeniu rekrutacji
komisyjnie zniszczone, natomiast dokumenty osob, ktére w procesie rekrutacji zakwalifikowaty sie
do dalszego etapu bedg przechowywane zgodnie z instrukcjg kancelaryjng. Kandydatowi/-ce nie
przystuguje roszczenie o nawigzanie stosunku pracy. W stosunku do czynnosci zwigzanych z
niniejszym naborem nie przystuguje droga odwotawcza.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publiczne;
(bip.srodaslaska. pl) oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miejskiego.

(-) Burmistrziérody Slaskiej -
Elzbieta Czarnota




